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Introduction: Childbearing is one of the important demographic components and holds 
significant importance in social issues. Over the past three decades, fertility in Iran has de-
creased unprecedentedly. Therefore, we aimed to conduct a study to determine the reasons 
for the willingness and unwillingness of employees at Azad University of Bojnord to have 
children and their awareness of population aging.

Methods: This research cross-sectionally-analytical study included the employees of Azad 
University of Bojnord in 1402 (2023). The data collection tools were demographic infor-
mation questionnaires and questionnaires on willingness to have children, unwillingness to 
have children, and demographic awareness. For data analysis, SPSS 26 software was used, 
and for data description, statistical indices such as mean, standard deviation, and frequency 
distribution were employed.

Results: In this study, 31.3% of participants were aged between 18-35, and 68.7% were 
over 35 years old. 32.7% were employees, and 67.3% were faculty members. Additionally, 
53.7% were women. In examining the reasons for the willingness to have children, 41.7% 
had no desire for childbearing, while 36.5% had a positive inclination. Regarding demo-
graphic awareness, a relative awareness was observed among the employees (50.9%).

Discussion: The results indicate significant challenges regarding the willingness to have 
children among employees of Azad University of Bojnord. Given that over 41% of the 
participants showed no inclination towards childbearing, this matter demands deeper ex-
amination of the social, economic, and cultural factors affecting this decision-making. Fur-
thermore, the relative awareness of employees regarding demographic issues, at 50.9%, 
highlights the need for more educational and promotional programs in this area.
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Extended Abstract
Introduction:

C hildbearingconstitutes a fundamen-
tal component of population dy-
namics and is a salient issue within 

the realm of social studies. Conjugal unions and 
family formation represent the genesis of fertil-
ity and the origin of births. From a demographic 
standpoint, fertility is recognized as the principal 
determinant of population fluctuations, influenc-
ing both sex and age structures, rendering related 
research of paramount importance compared to 
other demographic phenomena. Consequently, 
population policies in numerous nations are pri-
marily oriented towards either mitigating or aug-
menting fertility rates. 

Globally, many countries are experiencing some 
form of demographic imbalance, confronting as-
sociated challenges. Certain societies grapple with 
the adverse consequences of declining population 
growth, while others contend with issues arising 
from unchecked population expansion.

Numerous scholarly investigations, including 
those by Araban et al. (2020), Dehs et al. (2020), 
and Erfani et al. (2018), have substantiated the in-
verse relationship between enhanced educational 
attainment and fertility rates. Similarly, a literature 
review by Sadeh et al., examining fertility rates 
and influencing factors among the Kurdish pop-
ulation in Andimeshk, revealed negative and in-
verse correlations between both male and female 
education levels and fertility rates. Their findings 
indicated that variables such as age, gender, edu-
cational level, employment status, social class, 
sexual preference, and attitude towards fertility 
collectively accounted for 47.2 percent of the vari-
ance in fertility rates.

Insufficient support for women engaged in do-
mestic labor and childcare can precipitate work-
family conflict, leading to psychological distress 
and a reduced inclination towards childbearing. 
Lutz et al. (2007), in their study titled “The Risk 
Hypothesis of Declining Fertility,” posit that neg-
ative population growth will result in a smaller 
cohort of potential mothers with fewer children 
in the future, thereby impacting sociological vari-

ables. Sociologically, the perceived ideal family 
size among young couples has been diminishing, 
contributing to fertility decline. Furthermore, their 
research suggests that, from an economic perspec-
tive, the disparity between the actual and expected 
income of young couples has been a contributing 
factor to declining fertility rates.

Considering the aforementioned issues and the 
challenges of population aging within Iranian so-
ciety, the present study was undertaken to ascer-
tain the reasons underlying the willingness and 
unwillingness of employees at Islamic Azad Uni-
versity of Bojnourd to have children, as well as 
their awareness of population aging.

Methods:

This study employed a descriptive-analytical, 
cross-sectional population-based design, con-
ducted in the Iranian calendar year 1402 (corre-
sponding to March 21, 2023 - March 20, 2024), 
encompassing all employees of Bojnourd Azad 
University following recruitment. The study pop-
ulation comprised all married employees working 
at the aforementioned institution, and a census 
sampling method was utilized.

Data were collected using a questionnaire incor-
porating sections on demographic information, de-
sire for childbearing, disinclination towards child-
bearing, and demographic awareness. The content 
of the demographic awareness questionnaire was 
developed through a synthesis of existing litera-
ture and prior research, involving a review of rele-
vant studies, compilation of materials, and refine-
ment based on the consensus of the research team 
and subject matter experts. The content validity of 
the questionnaire was established and confirmed 
by nursing and midwifery professors. Reliability 
was assessed using the test-retest method, yielding 
a correlation coefficient of 0.90. The childbearing 
intention questionnaire was adapted from a prior 
Iranian research project investigating the level of 
childbearing intention and associated factors. All 
questionnaires utilized a 3-point Likert-type scale 
(yes = 1, no opinion = 2, no = 3).

For the childbearing intention questionnaire (15 
items), total scores ranging from 2205 to 4410 in-
dicated a higher desire for children, while scores 
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from 4411 to 6625 indicated a lower desire. For 
the childbearing disinclination questionnaire (25 
items), scores from 3675 to 7350 indicated a high 
disinterest in having children, and scores from 
7351 to 11025 indicated a lower disinterest (i.e., 
a higher desire). For the demographic awareness 
questionnaire (12 items), scores from 1764 to 
3528 indicated a high level of awareness regard-
ing demographic events in Iran, and scores from 
3526 to 5292 indicated a low level of perceived 
preparedness for the demographic event of popu-
lation aging in Iran.

Statistical analysis was performed using SPSS 
version 26. Descriptive statistics, including means, 
standard deviations, and frequency distributions, 
were employed to characterize the data.

Results:

Results indicated that 31.3% of participants 
were aged 18-35 years, and 68.7% were over 35 
years. The sample comprised 32.7% administra-
tive employees and 67.3% faculty members, with 
a gender distribution of 53.7% female and 46.3% 
male.

Analysis of the childbearing desire question-
naire (mean score = 4481) revealed a generally 
low level of desire for children among the em-
ployees. Specifically, 41.7% expressed no desire, 
while 36.05% indicated a positive desire. The 
most frequently cited reason for desiring children 
was a preference for a large family, and the least 
common reason was having children due to remar-

riage.

Examination of the childbearing disinclination 
questionnaire indicated a general lack of desire for 
children among the employees. Among the partic-
ipants, 45.5% expressed a disinclination towards 
childbearing, while 37.3% held a positive view. 
The most prevalent reasons for this disinclina-
tion were, in descending order: concerns about the 
child’s future, lack of suitable housing and suffi-
cient facilities, and economic problems. The least 
common reasons cited were the spouse’s illness 
and medication use.

Analysis of the demographic awareness ques-
tionnaire revealed a moderate level of awareness 
among the employees. The highest level of aware-
ness was related to the aging of the Iranian popu-
lation and the existence of associated problems, 
while the lowest level of awareness pertained to 
the country’s preparedness for population aging.

Conclusion:

Given the observed decline in individuals’ pro-
pensity for childbearing, particularly attributed to 
prevailing economic conditions and anxieties re-
garding children’s future prospects, it is impera-
tive to develop the social, economic, and cultural 
infrastructure of society. Short-term financial in-
centives alone appear insufficient to address this 
complex issue. Societal conditions must be steered 
towards a trajectory where individuals experience 
reduced apprehension concerning their offspring’s 
future well-being.
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بررسی عوامل موثر بر تمایل کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی بجنورد به فرزندآوری و آگاهی آنان از پیری جمعیت
، * میترا مهدویان3   ، رویا جاجوندیان2  ، سمیرا بشیریان1  زهرا حمیدی1 
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اطلاعات مقاله:

تاریخ دریافت: 18 مرداد 1403

تاریخ پذیرش: 23 مهر 1403

تاریخ انتشار: 30 آذر 1403

کلیدواژه ها:

دانشگاه،  کارکنان  تمایل، 
فرزندآوری، پیری جمعیت.

هـدف:  فرزندآوري یکی از مولفه هاي مهم جمعیتی است و در حوزه مسائلی اجتماعی اهمیت زیـاد دارد. در 
طول سه دهه گذشـته، باروري در ایران به طور بی سـابقه کاهش یافته اسـت. لذا بر آن شـدیم که مطالعه اي 
را بـا هـدف تعییـن علـل تمایل و عـدم تمایل کارکنـان دانشـگاه آزاد اسلامی بجنـورد به فرزنـدآوري و آگاهی 

آنـان از پیـري جمعیت را انجـام بدهیم.

روش هـا: این پژوهشیک مطالعه توصیفی- تحلیلی اسـت،که به صورت مقطعی، بر روي کارکنان دانشـگاه آزاد 
بجنـورد در تابسـتان 1402 انجـام شـد. ابزار گـردآوري دادهها پـرسشنامه اطلاعات دموگرافیک و پرسشـنامه 
هـاي تمایـل بـه فرزنـدآوري، عدم تمایل بـه فرزنـدآوري و آگاهی جمعیتی بود. بـراي تجزیه و تحلیـل داده ها 
از نـرم افـزار آمـاري SPSS نسـخه 26 و بـه منظـور توصیف داده ها از شـاخص هاي آماري میانگیـن و انحراف 

معیـار و توزیـع فراوانی اسـتفاده گردید. 

یافته هـا: در پژوهـش حاضـر 31/3 درصـد افـراد شـرکت کننده سـن بیـن 35-18 و 68/7 درصد سـن بالاي 
35 سـال داشـتند. 32/7 درصـد افـراد کارمنـد و 67/3 درصـد هیـات علمی بودنـد. هم چنیـن 53/7 درصد از 
ایـن تعـداد زن بودنـد. در بـررسی دلایـل تمایل به فرزنـدآوري، 41/7 درصد تمایـلی به فرزندآوري نداشـتند و 
36/05 درصـد تمایـل مثبـت داشـتند. در بـررسی آگاهی جمعیـتی، آگاهی نسـبی در بین کارکنان دیده شـد 

درصد(.   50/9(

نتیجه گیـری: نتایـج نشـان دهنده چالش هـاي قابـل توجـهی در زمینـه تمایل بـه فرزنـدآوري میـان کارکنان 
دانشـگاه آزاد اسلامی بجنـورد اسـت. بـا توجـه بـه اینکـه بیـش از 41 درصـد از شـرکت کنندگان تمایـلی بـه 
فرزنـدآوري نداشـتند، ایـن موضـوع نیازمنـد بررسی هـاي عمیق تـري در زمینـه عوامـل اجتمـاعی، اقتصادي و 
فرهنـگی اسـت. علاوه بـر ایـن، آگاهی نسـبی کارکنـان از مسـائل جمعیـتی، بـا 50/9 درصد نشـان دهنده نیاز 

بـه برنامه هـاي آمـوزشی و ترویـجی بیشـتر در ایـن زمینه اسـت.
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مقدمه: 
فرزندآوري یکی از مولفه هاي مهم جمعیتی است و از جمله 
موضوعاتی است که در حوزه مسائلی اجتماعی اهمیت زیـاد 
تولد  منشأ  و  باروري  شـروع  خانواده  تشـکیل  و  ازدواج  دارد. 
پـدیده  مهمترین  جمعیتشناسی،باروري  دیدگاه  از  و  اســت 
سـنی(  و  جنـسی  )ساخت  جمعیت  نوسانات  کننـده  تعیین 
شناخته شــده و مطالعات مربوط به آن نسبت بــه سـایر پدیده 
هـاي جمعیتــی از اهمیت بیشتري برخوردار اســت. از ایـنرو 
سیاستهاي جمعیـتی دراغلب کشـور هـا عمدتـا حول محور 

.]1[ میشود  اعمال  باروري  افزایش  یا  کاهش 

اکثر کشور هاي جهان به نوعی درحالت عدمتعادل جمعییتی 
قراردارند و با مسائل ناشی از آن مواجهند. برخیجوامع از نتایج 
منـفی کاهش رشدجمعیت رنج می برند و برخی با مشـکلات 
و مسایلرشد بی رویه جمعیت دست و پنجـه نرم می کننـد 
]2[. در نیم قرن اخیر، تغییرات بنیادي در شـکل و ویژگی هاي 
آن  تبع  به  و  اي  هسته  به  گسترده  خانواده  انتقال  خانواده، 
کاهش سطح زاد و ولد وباروري در ایران امري محسوس است 
 1365-1375 دوره  ویژه  به  دهه گذشته،  سه  طول  در   .]3[
باروري در ایرانبه گونـه اي بی سابقه کاهش یافت و طی سال 
یا  سطح  در  باروري  داراي  به کشورهاي   1382-1385 هاي 
زیر سطح جایگزیـنی پیوسـت. باروري کل )تعداد فرزندان زنده 
اي کـه هر زن درطول دوران باروريخود به دنیا می آورد( از 
حدود 6/3 در سال 1365، به 2/6 در سال 1375 رسید، کـه 
سال1390  در  است.  کاهش  درصد  از50  بیش  نشان دهنده 
سال   در   1/29 به   ،1385 سال  در   6/2 از  جمعیت  رشد  نرخ 
1390رسید. در واقع از سال 1385 به بعد، میزان باروري کل به 

زیر سطح جایگزیـنی نسل نزول یافت ]4[.

مسائل  فهرست  به  فرزندآوري  به  گـرایش  کاهش  امروزه 
بررسی  مورد  باید  کـه  است  پیـوسته  اجتماعی  و  جمعیتی 
به  باعنایت  زیرا  شود؛  پیـدا  آن  براي  حـلی  راه  و  قرارگـرفته 
تغییرات گسترده جمعیتی درطی سه دهه گـذشته و مسائل 
تأثیر  باروري  ازآن،کاهشسطح  ناشي  جمعیـتی  وچـالشهاي 
تعدیل  و  و ساختار جمعیـتی  ترکیب  برمیزان رشد،  قاطـعی 
توجه  نتیجه  در  داشت.  خواهد  جمعیت  تعداد  افزایش  شتاب 
به این پدیـده و پـایش و تبیین آن بیش از پیـش، از اهمیت 

قابل توجـهی برخوردار است ]5[. جمعیت ایران در سال 1346 
به بیش از 25 میلیون نفر رسید و این وضعیت منجر به آغاز 
تنظیم خانواده در سال  اجراي سیاستهاي  و  فعالیت رسـمی 
1346 گـردید، بهگونـه اي کـه ایران به همراه 29 کشـور دیگـر 
بیانیهاي در زمینه کنتـرل جمعیت امضاء کـرده و به دبیر کل 
سازمان ملل متحد تسلیم کـردند. روند رشد نزولی آنچنـان تا 
سال 1390 ادامه داشت،کـه نرخ رشد جمعیت به 1/3 درصد 
رسید و اکنـون طبق آمارهاي موجود، تعداد متوسط فرزندان 
 1390 سرشماري  در  است.  رسیده   1/8 به  ایرانی  خانواده  هر 
جمعیت ایران نرخ باروري کل به 1/7 رسید،که به این وضعیت، 

نرخ باروري پـایینتر از حدجایگزیـن گفتـه میشود ]6،7[.

روبهرو  فرزندآوري  به  تمایل  کاهش  با  کنـونی  دوران  در 
هستیم و این میزان باروري فعـلی، سطح لازم براي جایگزیـنی 
مناسب نسلها را ندارد. کاهش نرخ باروري و به همریختگی در 
توازن سـنی کشـور، میتواند آسیبهاي اقتصادي و اجتماعی 
جبران ناپـذیري بر کشـور وارد نماید ]3[. مطالعات نشان داده 
اند کـه تمایل و گـرایش به فرزندآوري و در نتیجه باروري، تابع 

بـرخی از عوامل و یا مرتبط با برخی از آنها است ]7[.

عوامل  آنها،  واجتماعی  اقتصادي  استقلال  و  زنان  اشتغال 
اقتصادي، عدم وجود تسهیلات رفاهی از جانب دولتها، برخی 
نگـرشهاي نادرست، داشتن تحصیلاتبالا و حضور بیشتر زنان 
اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه و ویژگیهاي  در مسایل 
در  زنان  مختلف  فرهنگی  و  جمعیتی  اقتصادي-اجتماعی، 
اینحوزهها، سن زنان هنگام ازدواج، تعداد فرزندان، سن همسر، 
سن به هنگام اولین بارداري، خود حمایتی )جسمانی، اجتماعی 
و روانی(، فناوريهاي نوینداده اي و ارتباطاتی، آگاهی از وسایل 
ازتلفن همراه و مشتقات آن و  بارداري، استفاده  از  پیشـگیري 

فردگـرایی و غیره از جمله این عوامل هستند ]3،5،7،8[.

همچنیـن از دیگـر عوامـل می تـوان به افزایش بهداشــت و 
امکانــات بهداشــتی، توسـعة شهرنشــینی، کاهش مرگ ومیر 
کودکان، و افــزایش اقتــدار و بهبــود موقعیــت زنـان دانست. 
در مطالعـات جمعیـت شـناختی، پژوهش هـاي بسـیاري بهبود 
موقعیـت زنــان و افــزایش اسـتقلال زنـان را عامـل کاهـش 

بـاروري دانسـته انـد ]9،10[.
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مطالعـات متعـددي از جملـه مطالعـه عربـان و همـکاران، 
دهـش و همـکاران و عرفـانی و همـکاران بـه تأییـد ارتباط بین 
ارتقـاء تحـصیلات و کاهـش بـاروري اشـاره نمـوده انـد ]12-

بررسی  موضوع  با  همـکاران  و  ادیـبی سده  مطالعهي  در   .]10
میزان افزایش باروري و عوامل موثر بر آن در میان طایفه کـرد 
ساکـن اندیمشـک، نتایج ضرایب همبستگی نشانگر آن استکه 
متغیرهاي میزان تحصیلات زن ومرد رابطه منفـی و معکوس با 
میزان باروري دارند. بین متغیر نگـرش افراد به باروري و میزان 
باروري، رابطه و همبســتگی مثبـت و مسـتقیم وجـود دارد. بر 
اساس یافتههاي پـژوهش متغیرهایی چـون سن، جنس، میزان 
تحصیلات، وضعیت اشتغال، طبقه اجتماعی،ترجیح جنســی و 
نگـرش به باروري مجموعا 47/2 درصــد از تغییــرات میــزان 
بــاروري را تبیین می کننـد. متغیرهاي میزان تحصیلات زنان، 
وضعیت اشتغال مرد و نگرش افراد به باروري، سهم بیشتري در 

تبیین میــزان باروري زنان مورد مطالعه را دارد ]13[.

عـدم حمایـت از زنان شـاغل در کارهاي منـزل و بچه داري 
باعـث ایجـاد تعـارض کار- خانواده و ایجاد فشـار روحی و روانی 
در آنهـا و عـدم تمایلشـان بـه فرزنـدآوري خواهـد شـد ]14[. 
پـس ایـن تعـارض به آسـانی قابل حل نیسـت، مگر آنکـه مانند 
بـرخی کشـورهاي توسـعه یافتـه، مقـررات و امکانـات حمایتی 
وسیـعی ایجـاد شـود و مـادران بتواننـد هنـگام کار بیـرون، از 
خدمـات مؤسسـات ذیربـط )مانند مهـد کودک و کودکسـتان( 
و یـا بـرخی افـراد بهره منـد باشـند و تفاهـم بیشـتري در ایـن 
بـاره بیـن زن و شـوهر پدیـد آیـد ]14[. لوتز و همـکاران در 
رشد  باروري،  کاهش  خطرآفرین  فرضیهي  عنوان  با  مطالعهاي 
منفی جمعیت باعث میشود تا در آینده مادران بالقوه ي کمتر، 
با فرزندان کمتـري وجود داشته باشد، که این بعد بر متغیرهاي 
جامعه شناخـتی نیز اثر دارد. چـرا کـه از بعد جامعهشناخـتی 
تعداد اعضاي خانواده ایده آل از نظر زوجهاي جوان رو به کاهش 
بوده کـه اینمتغیر نیز بر کاهش باروري تاثیر می گـذارد. هـم 
چنیـن نتایج مطتاعـه نشان می دهد کـه از بعد اقتصادي، فاصله 
میان درآمد واقـعی و درآمد مورد انتظار زوجهاي جوان بر روند 

کاهش نرخ باروري موثر بوده است ]15[. 

بـا توجـه به مـوارد فـوق و معضلات پیـر شـدن جمعیت در 
جامعـه ایـرانی بـر آن شـدیم کـه مطالعـه اي را با هـدف تعیین 

اسلامی  آزاد  دانشـگاه  کارکنـان  تمایـل  عـدم  و  تمایـل  علـل 
بجنـورد بـه فرزنـدآوري و آگاهی آنـان از پیري جمعیـت انجام 

دهیم.

مواد و روش ها:

این پـژوهش یـک مطالعه جمعیـتی توصیفی اسـت کـه به 
صورت مقطـعی، پـس از کسـب مجـوز و بـا هماهنگـی دفتـر 
توسـعه بر روي کلیه کارکنان دانشـگاه آزاد بجنورد در تابسـتان 

انجام شـد.  1402

معیارهـاي ورود ایـن مطالعه کلیه کارکنان متاهل شـاغل در 
دانشـگاه آزاد بجنـورد و معیـار خـروج آن عدم تاهـل بود. روش 

نمونـه گیري بـه صورت سرشـماري بود.

اطلاعات  حاوي  پـرسشنامهاي  دادهها  گـردآوري  ابـزار 
دموگرافیـک و پرسشـنامه هـاي تمایـل بـه فرزنـدآوري و عدم 
بـود.  جمعیـتی  آگاهی  پرسشـنامه  و  فرزنـدآوري  بـه  تمایـل 
محتواي پـرسشنامه آگاهی جمعیـتی با بهره گیـري از منابع و 
مطالعات موجود تدوین شد؛ به این ترتیب که با بررسی مطالعات 
مرتبـط، مطالـب جمعآوري و با نظر گـروه تحقیق و متخصصان 
در پرسشـنامه گنجانـده شد. روایی پرسشـنامه بـه روش اعتبار 
محتوا، توســط اسـاتید پرستاري و مامایی و پایایی آن به روش 
آزمــون مجــدد بــا ضریب همبستگی 0/90 محاسبه و مـورد 
تاییــد قـرار گرفـت ]16[. هـم چنیـن در خصوص پرسشـنامه 
تمایـل بـه فرزنـدآوري از پرسشـنامه دکتـر عـلی منتظـري که 
در طـرح تحقیقـاتی بررسی میزان تمایل به فرزندآوري و عوامل 
مرتبط با آن از نگاه مردم شهري و روستایی ایران کار شـده بود 
اسـتفاده گردید. پایایی این پرسشـنامه ها هم به روش آزمــون 
مجــدد بــا ضریب همبسـتگی 0/88محاسبه و مــورد تاییــد 
قرار گرفت.پرسسشنامه ها داراي مقیــاس 3 درجــه اي گزینه 
بـلی بـا نمـره 1 نظـري نـدارم نمـره 2 و خیـر بـا نمـره 3 بـود.

پرسشـنامه تمایـل بـه فرزنـدآوري داراي 15 سوال،پرسشـنامه 
عـدم تمایـل داراي 25 سـوال و پرسشـنامه آگاهی جمعیـتی 
داراي 12 سـوال می باشـد.در پرسشـنامه تمایل به فرزندآوري 
نمـره از فاصلـه 2205 تـا 4410 نشـان دهنده تمایل بیشـتر به 
فرزنـدآوري و از 4411 تـا 6625 نشـان دهنـده تمایـل پاییـن 
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تـر بـه فرزنـدآوري، در پرسشـنامه عـدم تمایـل بـه فرزندآوري 
نمـره از فاصلـه 3675 تـا 7350  نشـان دهنده عـدم تمایل بالا 
بـه فرزنـدآوري و از 7351 تـا 11025 نشـان دهنـده تمایـل 
بالاتـر بـه فرزنـدآوري و در پـرسشنامه آگاهی جمعیـتی نمـره 
از فاصلـه 1764 تـا 3528  نشـان دهنـده سـطح آگاهی بـالا 
از رخدادهـاي جمعیـتی در ایـران و از 3526 تـا 5292 نشـان 
دهنـده سـطح پایین آمـادگی براي رخـداد جمعیـتی پیري در 
ایـران می باشـد.ملاحظات اخلاقی در این مطالعه رعایت شـد و 
بـه تمامی شـرکت کننـده ها این اطمینان داده شـد که پاسـخ 

هـا بـه صـورت محرمانه بـاقی خواهـد ماند.

 SPSS بـراي تجزیـه و تحلیـل داده هـا از نـرم افزار آمـاري
نسـخه 26 و بـه منظـور توصیف داده ها از شـاخص هاي آماري 

میانگیـن و انحـراف معیار و توزیـع فراوانی اسـتفاده گردید.

یافته ها:

در پژوهـش حاضـر 31/3 درصـد افـراد شـرکت کننده سـن 
بیـن 35-18 و 68/7 درصـد سـن بـالاي 35 سـال داشـتند. 
32/7 درصـد افـراد کارمنـد و 67/3 درصد هیات علـمی بودند.

هـم چنیـن 53/7 درد از ایـن تعـداد زن و 46/3 درصـد مـرد 
بودند.

در بـررسی دلایـل تمایـل بـه فرزنـدآوري، با توجه بـه نمره 
پرسشـنامه )4481(، تمایـل به فرزندآوري در سـطح پایینی در 
بیـن کارکنـان دیـده شـد.41/7 درصـد تمایـلی به فرزنـدآوري 
نداشـتند و 36/05 درصـد تمایـل مثبـت داشـتند. بیشـترین 
دلیل این تمایل دوسـت داشـتن خانـواده پرجمعیت و کمترین 

دلیـل آن فرزنـدآوري به دلیـل ازدواج مجـدد بود.

در بـررسی دلایـل عـدم تمایـل بـه فرزنـدآوري، بـا توجه به 
نمـره پرسشـنامه، عـدم تمایل به فرزنـدآوري در بیـن کارکنان 
دیـده شـد.در بیـن نمونـه هـا 45/5 درصـد عـدم تمایـل بـه 
فرزنـدآوري و 37/3 درصـد نظر مثبـت به فرزندآوري داشـتند.

بیشـترین دلیـل ایـن عدم تمایـل به ترتیـب نگران بـودن براي 
اینـده فرزنـد، عـدم داشـتن مسـکن مناسـب و امکانـات کافی 
و مشـکلات اقتصـادي و کمتریـن دلیـل آن بیمـاري همسـر و 

بود. دارو  مصـرف 

در بـررسی آگاهی جمعیـتی، بـا توجـه به نمره پرسشـنامه، 
آگاهی نسـبی در بیـن کارکنـان دیـده شـد. بیشـترین نمـره 
مربـوط بـه آکاهی از پیـري جمعیـت ایـران و وجود مشـکل در 
رابطـه بـا پیـري جمعیـت و کمترین نمـره در رابطه بـا آمادگی 

کشـور در برابـر پیـري جمعیـت بود.

جدول 1: توزیع فراوانی و نمره تمایل به فرزندآوری از دیدگاه کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد

تمایل به فرزندآوری
خیرنظری ندارمبلی

نمره
درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

10269/4161/92919/7221داشتن فرزند را دوست دارم

11376/9106/82416/3205والد بودن را دوست دارم

4429/94832/75537/4305تشویق و اصرار اطرافیان

6242/21812/26745/6189خانواده پرجمعیت را دوست دارم

4027/222158557/8337همسرم اصرار دارد که بچه دار شویم

4429/93121/17249319تعداد فرزندان من کافی نیست

4329/328197651/7327براي داشتن فرزند بیشتر، امکاناتم کافی است

4027/24329/36443/5318می خواهم حتما بچه بعدي دختر/پسر باشد

6644/9302/45134/7249همسرم در سن مناسب فرزندآوري قرار دارد

7349/72919/7453/6266جهت تحکیم پیوند خانواده لازم است

7349/72416/35034271از نظر مذهبی فرزندآوري برایم مهم است
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جدول 1: توزیع فراوانی و نمره تمایل به فرزندآوری از دیدگاه کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد

تمایل به فرزندآوری
خیرنظری ندارمبلی

نمره
درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

4127/93825/96846/3321بهره مندي از سیاست هاي تشویقی دولت

2215151/211074/1382فوت فرزند برایم اتفاق افتاده

25171812/21047/7373فرزندي ندارم

74/82919/711175/5398به علت ازدواج مجدد دوست دارم فرزند دیگري داشته باشم

79536/543919/992041/74481جمع

جدول 2: توزیع فراوانی و نمره دلایل عدم تمایل به فرزندآوری از دیدگاه کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد

عدم تمایل به فرزندآوری
خیرنظری ندارمبلی

نمره
درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

8859/9149/5453/6337داشتن فرزند را دوست ندارم

8356/51812/2453/6330والد بودن را دوست ندارم

4933/31812/28054/4263تعداد فرزندان من کافی است

5436/72919/76443/5224خانواده پرجمعیت را دوست ندارم

3121/1604/85638/1269از پروسه زایمان می ترسم

3926/52718/48155/1252براي داشتن فرزند بیشتر امکاناتم کافی نیست

5235/4009564/6251براي آوردن فرزند دیگر مسکن مناسبی ندارم

4127/92315/68356/5252آوردن فرزند دیگر مشکلات اقتصادي زندگی ام را افزایش می دهد

4429/92617/77752/4261از نظر روحی  و روانی براي بچه دار شدن آمادگی ندارم

3322/40011477/6213نگران تامین آینده فرزندان جدید هستم

7148/32013/65638/1309نمی توانم به خوبی فرزندم را تربیت کرده و از او نگهداري کنم

5638/125176644/9284داشتن بچه دیگر، با شغل و مسئولیت هاي اجتماعی ام تداخل دارد

8457/125173825/9340بچه دار شدن ادامه تحصیل ام را مشکل می کند

6745/63825/94228/6319سن همسرم مناسب بارداري نیست

7853/13423/13523/8337اطرافیان با بچه دار شدنم مخالفند

604/825176242/2292عدم تمایل همسرم به بچه دار شدن
به علت اختلاف خانوادگی، داشتن فرزند بیشتر مشکلاتم را بیشتر می 

7651/7302/44127/9329کند

8054/43121/13624/5338با بچه دار شدن، توجه همسرم نسبت به من کم می شود

72494127/93423/1332نگرانی در خصوص کم بودن فاصله بارداري و تهدید سلامتی همسر

مشکلات جسمی ایجاد شده در همسرم در بارداري هاي قبلی تکرار 
7047/63825/93926/5325شود

6443/51912/96443/5294می خواهم فاصله سنی مناسب بین فرزندانم را رعایت کنم
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جدول 2: توزیع فراوانی و نمره دلایل عدم تمایل به فرزندآوری از دیدگاه کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد

عدم تمایل به فرزندآوری
خیرنظری ندارمبلی

نمره
درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

72493752/23825/9328کم بودن سن آخرین فرزند

9161/93624/52013/6365به علت مصرف دارو، پزشکان فعلا اجازه بارداري به همسرم نداده اند

به علت وجود نقص عضو مادرزادي در خانواده ام، از بچه دار شدن 
9967/322152617/7268هراس دارم

9564/628192416/3270هنوز زود است، چون تازه ازدواج کرده ام

167445/5567418/34136137/37382جمع

جدول 3: توزیع فراوانی و نمره آگاهی جمعیتی  از دیدگاه کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد

آگاهی جمعیتی
خیرنظری ندارمبلی

نمره
درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

9967/32919/71912/9214آیا میدانید جمعیت ایران در حال پیرشدن است؟

9866/725172416/3220آیا میدانید پیر شدن جمعیت در ایران یک مشکل است؟

3825/947326242/2318آیا فکر میکنید کشور براي پیر شدن جمعیت آماده است؟

9161/925173121/1234آیا شما خود را در آینده به عنوان یک سالخورده میبینید؟

 آیا به نظر شما جامعه ایران از نظر فرهنگ و اجتماعی براي پیرشدن
7047/64329/33423/1258جمعیت آماده نیست؟

 آیا فکر میکنید پیري جمعیت در آینده میتواند به چالش هایی
9463/92617/72718/4227همچون بیکاري و نیازهاي بهداشتی منجر شود؟

 آیا به نظر شما دولت قادر به اجراي سیاست هاي خاص براي مدیریت
72493624/53926/5261پیر شدن جمعیت نیست؟

 آیا فکر میکنید آموزش و افزایش آگاهی عمومی درمورد پیري
6544/23926/54329/3279جمعیت جهت بهبود شرایط زندگی سالخوردگان ایجاد نشده است؟

 آیا براي شما مسئله پیر شدن جمعیت یک مسئله مهم اجتماعی
9363/33221/82215223است؟

6443/54228/64127/9271آیا از قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مطلع هستید؟

 کشور/استان و سطح جانشینی )TFR( آیا از آخرین نرخ باروري کلی
4631/350345134/7299مطلع هستید؟

7047/6453/63221/8256آیا از معضلات اقتصادي در رابطه با پیري جمعیت اطلاع دارید؟

8985/943924/8842724/203235جمع

بحث و نتیجه گیری:

فرزنـدآوري، پدیـده مهـمی در حـرکات جمعیـتی و محـور 
توسـعه پایـدار بـراي کشـورهایی کـه سـطح جانشیـنی پایینی 
دارنـد، محسـوب می شـود ]17[. بـا توجه بـه تغییـرات باروري 

در طـول سـه دهـه گذشـته در ایـران الـزم اسـت عوامـلی کـه 
رفتارهـا، ایـده آلها و تمـایلات افراد را براي داشـتن فرزند تحت 
تأثیـر قـرار میدهنـد، شناسـایی و آنهـا را مبناي سیاسـتگذاري 
جمعیـتی قـرار داد ]18[. مطالعـه حاضر با هـدف تعیین آگاهی 
کارکنـان دانشـگاه آزاد اسلامی بجنـورد از پیـري جمعیـت و 
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تمایـل و عـدم تمایـل آنان بـه فرزنـدآوري انجام شـد.

بـدون تردید، فرزنــدآور ي احــراز جایگــاه والـدي یکی از 
پراحسـاس تریـن جربیـات انسـانی بـراي تـداوم نسـل اسـت، 
فرزنـدآوري می توانـد موجـب افزایـش شـور ونشـاط،سلامت 
روان و رشـد شـخصیتی گـردد ]19[. در بـررسی دلایـل تمایل 
بـه فرزنـدآوري در ایـن پژوهش، تمایل به فرزندآوري در سـطح 
پاییـنی در بیـن کارکنان دیده شـد. هم چنین بیشـترین دلیل 
ایـن تمایـل بـه ترتیـب دوسـت داشـتن خانـواده پرجمعیـت، 
دوسـت داشـتن والـد بـودن و دوسـت داشـتن فرزنـد بـود. در 
پژوهـش منتظـري بیشـترین دلایـل عنوان شـده بـراي تمایل 
بـه فرزنـدآوري بـه ترتیب علاقـه به بچـه، علاقه به والد شـدن، 
عـدم کفایـت فرزنـدان فعـلی، تحکیم پیونـد خـاوادگی و علاقه 
داشـتن بـه خانـواده پـر جمعیـت بودنـد ]20[. آیـت اللـهی در 
پژوهـش خود گـزارش داده که خانواده هـاي داراي فرزند بیش 
از خانـواده هـاي بـدون فرزنـد از زندگی خشـنود بـوده و فرزند 
را بـه عنـوان سـرمایه طلایی بـراي خوشـبختی به حسـاب می 

آورنـد ]21[.

امـروزه تمایـل یـا عـدم تمایـل بـه فرزنـدآوري، بـه طـور 
تصـادفی شـکل نـمی گیـرد، بلکـه بـر اسـاس حذف یـا کاهش 
مجموعه اي از نیازها و هنجارهاي درک شـده اسـت. در مطالعه 
آراسـته روي250 زن و مرد شـهري و 150 زن و مرد روسـتایی 
میـل بـه فرزنـدآوري در زنان و مردان شـهري بالاتـر بود ]22[. 
عبـاسی در رابطه ناامنی اقتصادي و باروري، ســـطح بـــاروري 
پاییـــن را تا حدي ناشــی از شـــرایط ناامـــن اقتصـــادي و 
واکنشــی بــه فاصلــه بیــن واقعیــات و انتظــارات اقتصادي 
می دانـد. بـه طـور ویـژه، طرفـداران نظریـه اجتنـاب از خطـر، 
تأخیر در فرزندآوري را مکانیســـم مدیریـــت رفتاري افـــراد 
بـا توجـه بـه شـــرایط و یـا انتظـــارات اقتصـادي خویش می 
داننـد ]23[. در مطالعـه حاضـر در بـررسی دلایـل عـدم تمایل 
بـه فرزندآوري،عـدم تمایـل بـه فرزنـدآوري در بیـن کارکنـان 
دیـده شـد. بیشـترین دلیـل این عـدم تمایـل به ترتیـب نگران 
بـودن بـراي اینـده فرزنـد، نداشـتن مسـکن مناسـب و امکانات 

کافی و مشـکلات اقتصـادي بود.

همسـو بـا مطالعـه مـا، در مطالعـه منتظـري هم بیشـترین 

دلایـل بـراي عـدم تمایـل بـه فرزنـدآوري، نگـرانی در مـورد 
اینـده فرزنـدان جدیـد، نگـرانی از شـرایط اقتصـادي و کافی 
دانسـتن تعـداد فرزنـدان فعلی بـود ]20[. در مطالعـه طاووسی 
و همـکاران هـم بیشـترین دلیـل عدم تمایـل نگـرانی در مورد 
آینـده فرزنـد و مشـکلات اقتصـادي عنـوان شـده اسـت ]24[. 
در مطالعـه جهانگیـري مشـکلات مـالی و مسـکن و بـالا بـودن 
هزینـه هـاي فرزنـد اوري گفتـه شـده اسـت ]25[. حسیـنی، 
رضـوي زاده و مطلـق هـم در مطالعـات خود اصـلی ترین عامل 
عـدم تمایـل به فرزندآوري را مشـکلات اقتصـادي اعلام نمودند 
باروري،  عنوان  با  خود  مطالعهي  در  مورتی  و  درزا   .]26-28[
آموزش و توسعه، دریافتند کـه از اوایل دهه80 میلادي کاهش 
معناداري در میزان باروري بخشها مختلـفی از کشـور هند رخ 
یافتههاي مطالعه نشان می دهـد کـه آموزش زنان  داده است. 
سراسر  در  را  باروري  تفاوتهاي  کـه  است  عامـلی  مهمترین 
کشـور هند تبیین می کنـد. هـم چنیـن سطح پـایین مرگ و 
میر کـودکان و ترجیح والدین در داشتن فرزند پسر منجر به 

.]29[ است  باروري شده  کاهش 

در مطالعه حسیـنی و بـگی کـه با موضوع بررسی تمایلات 
باروري زنان کـرد شهر مهاباد انجام شد، 61/4 درصد از زنـان 
در  همچنیـن  تمایلنداشتند.  فرزندآوري  به  شرکت کننـده 
بـررسی تمایل زنان به فرزندآوري برحسب شمار فرزندان آنها، 
درصد   77/7 فرزند  یـک  با  یا  فرزند  بدون  زنان  درصد   39/3
زنان صاحب دو تا سه فرزند و 86 درصد زنان صاحب بیش از 
سه فرزند تمایل نداشتند کـه فرزند دیگـري داشته باشند. این 
مطالعه نشان داد میان زنان با ویژگیهاي اقتصادي- اجتماعی، 
جمعیـتی و فرهنگی متفاوت، از نظر تمایل به فرزندآوري تفاوت 
معـنی دار وجود دارد ]30[. در مطالعه اسحاقی و همـکاران کـه 
شد،  انجام  شاغل  زنان  فرزندآوري  هاي  چالـش  خصوص  در 
آنها هـم هزینههاي بالاي زندگی را دلیل اشتغال آن هـا عنوان 
نموده و تأکیـد کردند کـه به دلیل هزینههاي بالاي فرزندآوري، 
تمایـلی به آن ندارند ]7[. بـر خلاف یافتـه هـاي مطالعـه مـا و 
مطالعـات فـوق، شیـري و همـکاران مقولـه درآمـد را در ایـن 
رابطـه موثـر ندانسـته اسـت ]31[. همچنین نتایج پژوهشـکده 
آمـار در مطالعـه کاظـمی پـور هـم حـاکی از آن اسـت که بین 
رابطـه فرزنـدآوري و وضعیـت اقتصـادي رابطـه معکـوس وجود 
داشـته، به طـوري که افـراد با وضعیـت اقتصادي بالا خواسـتار 
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تعـداد فرزنـدان کمتـر و در عـوض افـراد بـا وضعیـت اقتصادي 
پاییـن خواسـتار تعـداد فرزنـدان بیشـتري هسـتند ]32[. البته 
علـت فرزنـد بیشـتر در خانوارهاي بـا وضعیت اقتصـادي پایین 
تـر ممکـن اسـت بـه دلیل محسـوب کـردن فرزند بـه خصوص 

فرزنـد پسـر در حکـم نیروي کار باشـد.

در مطالعـه حاضـر در بـررسی آگاهی جمعیـتی هـم، آگاهی 
نسـبی در بیـن کارکنـان دیـده شـد. بیشـترین نمـره مربـوط 
بـه پیـري جمعیـت ایـران و وجـود مشـکل در رابطـه بـا پیري 
جمعیـت و کمتریـن نمـره در رابطـه بـا عـدم آمـادگی کشـور 
در برابـر پیـري جمعیـت بـود. در انتهـا می تـوان گفـت بـراي 
اسـت  زوجیـن، لازم  از  و حمایـت  فرزنـدآوري  نـرخ  افزایـش 
از  هـا  زوج  تصـورات  منـفی  کاهـش  و  شـدن  والدیـن  لـذت 
داشـتن فرزنـدان بیشـتر و آینده آنهـا از طریق رونـق اقتصادي، 
حمایت و سیاسـت ها و فرهنگ سـازي در جامعه ترویج شـود. 
براي افزایش فرزندآوري لــذت پــدر و مــادر شــدن تــرو یج 
شـده،بینش منـفی مـردم حـذف و رونـق اقتصـادي ایجـاد شـود.

ایـن مطالعـه تنهـا شـامل کارکنـان دانشـگاه آزاد اسلامی 
گروه هـاي  دیگـر  بـه  نتایـج  اسـت  ممکـن  و  بـود  بجنـورد 
جمعیـتی یـا مناطـق جغرافیـایی تعمیم پذیر نباشـد.هم چنین 
بـه دلیـل اینکـه ایـن تحقیـق بـه صـورت مقطـعی انجام شـده 
اسـت، نمی تـوان رابطـه علـت و معلـولی بیـن متغیرهـا را بـه 
طـور قطعی تعیین کرد. اسـتفاده از پرسشـنامه ها ممکن اسـت 
منجر به سـوگیري هاي پاسـخ دهی شـود، زیرا شـرکت کنندگان 
ممکن اسـت تمایل داشـته باشـند پاسـخ هایی را ارائه دهند که 
اجتماعی تـر یـا قابـل قبول تـر بـه نظـر برسـند. همچنیـن ایـن 
مطالعـه ممکـن اسـت نتوانـد بـه طور کامـل عوامـل فرهنگی و 
اجتمـاعی مؤثـر بر تمایـل به فرزنـدآوري را شناسـایی کند، که 
می توانـد بـر نتایـج تأثیـر بگـذارد. بـا توجـه بـه اینکـه اکثریت 
شـرکت کنندگان بـالاي 35 سـال بودنـد، نتایـج ممکـن اسـت 
بـراي جوان ترهـا یـا گروه هـاي سـنی دیگـر معتبر نباشـد. و در 
آخـر داده هـا تنهـا در یـک بـازه زمـانی خـاص و در یـک مکان 
تعمیم پذیـري  بـر  می توانـد  کـه  شـده اند،  خـاص جمـع آوري 

نتایـج تأثیر بگـذارد.

ایـن محدودیت هـا می تواننـد بـر تفسیر نتایج و پیشـنهادات 

سیاسـت گذاري تأثیـر بگذارنـد و نیـاز بـه تحقیقـات بیشـتر در 
ایـن زمینـه را نشـان می دهند.

نتیجه گیری:

نتایـج ایـن پژوهـش نشـان دهنده چالش هـاي قابـل توجهی 
در زمینـه تمایـل بـه فرزنـدآوري میان کارکنـان دانشـگاه آزاد 
اسلامی بجنـورد اسـت. بـا توجه بـه اینکه بیـش از 41 درصد از 
شـرکت کنندگان تمایـلی به فرزنـدآوري نداشـتند، این موضوع 
نیازمنـد بررسی هـاي عمیق تـري در زمینـه عوامـل اجتمـاعی، 
اقتصـادي و فرهنـگی مؤثـر بر ایـن تصمیم گیري اسـت باید زیر 
سـاخت هـاي اجتمـاعی، اقتصـادي و فرهنـگی جامعـه توسـعه 
پیـدا کنـد و بـه نظر نمی رسـد مشـوق هـاي کوتاه مـدت مالی 
در ایـن امـر موثر باشـد. وضعیت جامعه به سـمت و سـویی باید 
سـوق داده شـود که مـردم نگران آینـده فرزندان خود نباشـند. 
علاوه بـر ایـن، آگاهی نسـبی کارکنـان از مسـائل جمعیـتی، 
بـا 50/9 درصـد نشـان دهنده نیـاز بـه برنامه هـاي آمـوزشی و 
ترویـجی بیشـتر در ایـن زمینه اسـت. به ویـژه، افزایـش آگاهی 
دربـاره پیامدهـاي پیـري جمعیـت و تأثیـرات آن بـر جامعـه 
می توانـد بـه تغییـر نگرش هـا و افزایـش تمایـل بـه فرزندآوري 

کمـک کند.

و  سیاسـت گذاران  بـه  می توانـد  مطالعـه  ایـن  نهایـت،  در 
مدیـران دانشـگاه ها کمـک کنـد تـا با شناسـایی دلایـل تمایل 
و عـدم تمایـل بـه فرزنـدآوري، برنامه هـاي مناسـبی را بـراي 
حمایـت از خانواده هـا و ارتقـاء آگاهی جمعیـتی طـراحی کننـد.

پیشـنهاد می شـود کـه تحقیقـات آینـده شـامل نمونه هـاي 
متنوع تـري از جمعیت هـا، از جملـه گروه هـاي سـنی مختلـف 
و مناطـق جغرافیـایی متفاوت باشـند تـا نتایج قابـل تعمیم تري 
بـه دسـت آید. بـراي بـررسی روابـط علـت و معلولی، اسـتفاده 
از طراحی هـاي طـولی می توانـد مفیـد باشـد تـا تغییـرات در 
تمایـل بـه فرزنـدآوري و آگاهی از پیـري جمعیـت در طـول 
زمـان بـررسی شـود. برنامه هـاي آمـوزشی و اطلاع رسـانی در 
مـورد مزایـاي فرزنـدآوري و تأثیـرات پیـري جمعیـت می تواند 
بـه تغییـر نگرش هـا و افزایـش تمایـل بـه فرزنـدآوري کمـک 
کنـد. ایـن پیشـنهادات می تواننـد به بهبـود کیفیـت تحقیقات 
آینـده و ارائـه راهکارهـاي مؤثرتر در زمینه سیاسـت گذاري هاي 
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جمعیـتی کمـک کنند.

ملاحظات اخلاقی:
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

IR.IAU. ایـن مطالعـه داراي تاییدیـه اخلاقی بـه شـماره
اسلامی  آزاد  دانشـگاه  از   BOJNOURD.REC.1403. 010

واحـد بجنورد اسـت.

حامی مالی
ایـن مقالـه از طـرف هیـچ گونـه نهـاد یـا موسسـه اي حمایـت 
مـالی نشـده و تمام منابع مـالی آن از طرف نویسـندگان تامین 

شـده است.

مشارکت نویسندگان
مشـارکت  مقالـه  نوشـتن  و  مفهوم سـازي  در  نویسـندگان 
کردنـد. تمـامی نویسـندگان محتـواي نسـخه خـطی را تأییـد 
کردنـد و در مـورد تمـام جنبه هـاي کار بـه توافـق رسیدنـد.

روش  حمیـدي؛  زهـرا  مهدویـان،  میتـرا  مفهوم سـازي: 
سـنجی:  اعتبـار  حمیـدي؛  زهـرا  مهدویـان،  میتـرا  شـناسی: 
میتـرا مهدویـان؛ تحلیـل: میتـرا مهدویـان، سـمیرا بشیریـان؛ 
تحقیـق و بـررسی: میتـرا مهدویـان، سـمیرا بشیریـان؛ منابـع: 
میتـرا مهدویـان؛ نـگارش پیـش نویـس: میتـرا مهدویـان، رویا 
جاحوندیان؛ ویراسـتاري و نهایی سـازي نوشـته: میترا مهدویان؛ 
بصري سـازي: میتـرا مهدویان، رویـا جاجوندیان؛ نظـارت: میترا 
مهدویـان؛ مدیریـت پـروژه: میترا مهدویـان؛ تامین مـالی: کلیه 

نویسـندگان.

تعارض منافع
هیچ گونه تعارض منافعی در پژوهش حاضر وجود ندارد.

تشکر و قدردانی
در اینجـا از همـکاران دانشـگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد به 
دلیـل حمایـت از طرح و همکاري، تشـکر و قدردانی می شـود.
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