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Introduction: Entrepreneurship is a process in which a person with a new idea introduces 
a product to the market. Creativity is an inseparable part of entrepreneurship and is funda-
mental to any change or innovation.

Methods: In this quasi-experimental study, 54 students from different fields were enrolled 
through convenient sampling and divided into two groups of 27 people, intervention and 
control, by simple randomization and were matched as much as possible. The interven-
tion group underwent training for four months. The creativity levels of both groups were 
measured and evaluated by completing a questionnaire (Iranian Entrepreneurs Personality 
Assessment) before and after the last training session. The students’ ideas were presented 
and recorded at the university’s entrepreneurship event. Data were analyzed using statistical 
tests with SPSS version 26 software.

Results: The participants, 36 (66 %) were female, and their mean age was 21.45±1.9 years. 
The mean creativity in the intervention group was 46.52±4.58, and that in the control group 
was 47.12±4.63. After training, the mean changed to 51.36±3.12 in the intervention group 
and 46.8±2.59 in the control group. The level of creativity in the intervention group in-
creased significantly compared to that in the control group after the training (P=0.001). 
Only 17 (65.4%) students in the intervention group presented their ideas at the entrepre-
neurship event.

Discussion: Considering the research results on improving and increasing students’ creativ-
ity and ideation and the clear effect of training on enhancing creativity and its sub-sets, it 
is necessary to review and plan new educational programs based on entrepreneurship and 
creativity.
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Extended Abstract
Introduction:

I ndividual with a new idea and thought, 
by mobilizing resources through the 
process of creating a business, which 

is accompanied by financial, social, and reputa-
tional risks, offers a new product and service to 
the market. Creating a healthy life and promoting 
well-being for all ages is the most important and 
direct goal of sustainable development related to 
the health sector.

Universities can improve entrepreneurship 
among students by teaching entrepreneurial char-
acteristics such as success, risk-taking, tolerance 
of ambiguity, self-confidence, innovation, and 
creativity. Educational courses have a positive ef-
fect on cultivating an entrepreneurial spirit in stu-
dents; therefore, developing countries such as Iran 
are also required to develop entrepreneurship to 
achieve competitive advantages and solve general 
problems and problems of society such as unem-
ployment.

Creativity is an inseparable part of entrepre-
neurship and plays an undeniable role in the en-
trepreneurship process. Creativity refers to the 
production of new and beneficial perspectives and 
products.

Given the importance of health services and the 
mission of medical universities to train committed 
and efficient human resources based on the chang-
ing needs of society in medical sciences, the ne-
cessity of entrepreneurship education and devel-
opment in these universities is felt more than ever 
before. Therefore, the present study was conduct-
ed to determine the effects of entrepreneurship 
and technology training workshops on creativity 
and idea generation among students at Abadan 
University of Medical Sciences in 2024.

Methods:

This study was experimental. The research pop-
ulation in this study included all students in the 
fields of paramedicine, nursing, and medicine at 
Abadan University of Medical Sciences.

54 students were selected using a convenience 
sampling method with the inclusion criterion 
(passing at least six academic semesters and hav-
ing the necessary time to participate in entrepre-
neurship and technology training courses) and the 
exclusion criterion (not participating in two train-
ing sessions and not cooperating in completing the 
questionnaires) and were divided into two inter-
vention groups and a control group (27 people in 
each group) by simple random sampling.

The groups were matched as closely as pos-
sible in terms of age, gender, and field of study.
The intervention group received one two-hour 
session per week for four months (one academic 
semester) by an instructor who had completed 
training courses in the field of entrepreneurship, 
and the control group did not receive any train-
ing. It is worth noting that the training content was 
the same and general for all students of different 
majors. The students completed the creativity 
questionnaire again one month after the last train-
ing session, and they presented their ideas at an 
entrepreneurship event organized by Abadan Uni-
versity of Medical Sciences. From an ethical per-
spective, the control group was taught the training 
content in two sessions after the end of the study.

The data were analyzed using descriptive sta-
tistical tests, independent t-tests, and analysis of 
covariance tests using SPSS version 26 software, 
and a significance level of <0.05 was considered.

Results:

The results showed that 36 (66%) of the par-
ticipants were female, 13(24%) were in library 
science, and 24% were in information technology. 
There were no statistically significant differences 
between the two groups in terms of demographic 
variables (P>0.05). Using a paired t-test, it was 
determined that the average creativity level of 
students before the workshops was 46.52±4.58 in 
the intervention group and 47.12±4.63 in the con-
trol group. After training, the average changed to 
51.36±3.12 in the intervention group and 46.8± 
2.59 in the control group. Using an independent 
t-test, the creativity level of the intervention group 
was significantly different from that of the con-
trol group after training (P=0.0001). To identify 
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the observed difference in the creativity variable 
between the two groups by controlling the pre-test 
effect, univariate analysis of covariance (ANCO-
VA) was used. As shown in Table 3, after adjusting 
and controlling for the pre-test effect, there was a 
statistically significant difference in the level of 
creativity between the two groups (P=0.008).

In the present study, it was found that people 
who had taken training courses in entrepreneur-
ship and presented their ideas reported a higher 
level of creativity than those who had no ideas 
(P<0.001). In addition, in people with creative 
ideas, the level of creativity increased after the in-
tervention (P<0.001).

Conclusion:

In this study, the average creativity level of stu-
dents in the intervention group increased signifi-
cantly after training. This is in line with the results 
of the study by Li et al., while in the meta-analysis 
study by Zareh et al., the results show a moderate 
level of the educational effect of entrepreneurship 
and technology on the level of students’ creativity. 

In the study by Puccio et al., the implementation 
of training workshops in this field was associated 
with an increase in creativity in people with post-
graduate education and advanced courses in this 
field.

In addition, the results of the present study 
showed a significant effect of implementing en-
trepreneurship and technology workshops on idea 
generation in the intervention group, and in this 
group, people who gained a higher level of cre-
ativity from training had more idea generation. 
The results of the Jiatong study are in line with the 
present study, while in the study of Puccio et al., it 
was found that training did not have a significant 
effect on idea generation or the combination of 
idea generation with creativity. This relationship 
was not reported by Moradashahi. The reason for 
the difference in results between the present study 
and the previous studies is that organizing an en-
trepreneurship event can create enthusiasm, mo-
bility, dynamism, and motivation in students and 
encourage them to actively participate in team-
work and idea generation.
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بهار 1404. دوره 12. شماره 1 مجله طب پیشگیری

تأثیر اجرای کارگاه های آموزشی کارآفرینی و فناوری بر خلاقیت و ایده پردازی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی آبادان
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اطلاعات مقاله:

تاریخ دریافت: 19 فروردین 1404

تاریخ پذیرش: 10 خرداد 1404

تاریخ انتشار: 30 خرداد 1404

کلیدواژه ها:

آموزش،  کارآفرینی،  خلاقیت، 
ایده پردازی.

هـدف:  کارآفریـنی فراینـدی اسـت کـه در آن فـرد دارای ایـده و فکـر جدیـد محصولی بـه بازار عرضـه نماید 
خلاقیت جــزو جدانشــدنی کارآفرینی اســت و دانشی بنیـــادی بــرای هرگونـه تغییـــر و نـوآوری است.

روش هـا: در ایـن مطالعـه شـبه تجـربی، 45 نفـر دانشـجو از رشـته های مختلـف به صـورت نمونه گیـری در 
دسـترس وارد مطالعـه شـدند و به صـورت تصـادفی سـاده بـه دو گـروه 72 نفـر مداخلـه و کنتـرل تقسیـم و تا 
حـد امـکان همسان سـازی شـدند. گـروه مداخلـه طی چهـار مـاه تحت آمـوزش قـرار گرفتند. سـطح خلاقیت 
هـردو گـروه با تکمیل پرسشـنامه )سـنجش شـخصیتی کارآفرینـان ایرانی( قبـل و پس از پایان آخرین جلسـه 
آمـوزشی سـنجیده و ارزیـابی شـد؛ و ایده هـای دانشـجویان در رویـداد کارآفرینی دانشـگاه مطرح و ثبت شـد. 

داده هـا بـا اسـتفاده از آزمون هـای آمـاری بـا نرم افـزار SPSS مـورد تجزیه وتحلیـل قـرار گرفتند. 

یافته هـا: 36 نفـر، 66 درصـد از شـرکت کنندگان زن و میانگین سـنی آن ها 1/9±21/45 سـال بـود، میانگین 
خلاقیـت درگـروِِ مداخلـه 4/58±46/52 و گـروه کنتـرل 4/63±47/12 و بعـد از آمـوزش ایـن میانگین درگروِِ 
مداخلـه بـه 3/12±51/36 و درگـروِِ کنتـرل بـه 2/59±46/8 تغییـر یافـت و سـطح خلاقیـت گـروه مداخلـه 
نسـبت بـه کنتـرل به صورت معنـاداری بعد از آمـوزش افزایش یافـت )P=0/001(؛ و تنها 17 نفـر، 65/4 درصد 

از دانشـجویان گـروه مداخلـه ایده هـا خـود را در رویـداد کارآفرینی ارائـه دادند.

نتیجه‌گیـری: بـا توجـه بـه نتایـج پژوهـش مبـنی بـر بهبـود و افزایـش خلاقیت و ایـده پـردازی دانشـجویان 
و مشـخص بـودن اثـر آمـوزش بـر تقویـت خلاقیـت و زیرمجموعه هـای آن بازنگـری و برنامه ریزی هـای نویـن 

آمـوزشی مبتـنی بـر کارآفریـنی و خلاقیـت ضروری اسـت.
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مجله طب پیشگیری بهار 1404. دوره 12. شماره 1

مقدمه: 

کارآفریـنی فرایندی اسـت کـه در آن فردی با ایـده ای نو، با 
بسیـج منابـع و از طریـق ایجـاد یک کسـب وکار "کـه معمولًاً با 
مخاطـرات مـالی، اجتمـاعی و حیثیـتی همراه اسـت" محصول 
یـا خدمـتی جدید بـه بـازار عرضه می کنـد ]۱[. سلامـت، یکی 
از اسـاسی ترین نیازهـای جوامـع انسـانی اسـت و دسـتیابی بـه 
آن در تمـام سـنین، هـدفی کلیـدی در توسـعه پایدار به شـمار 
نـوعی سـرمایه گذاری  ازآنجاکـه حفـظ سلامـت،  می رود ]2[. 
اجتمـاعی و پیش نیـازی حیاتی برای توسـعه اسـت، کارآفرینی 
در حـوزه سلامـت نه تنهـا می توانـد بـه رشـد اقتصـادی کشـور 
کمـک کنـد، بلکـه پیامدهای مـالی مثبـتی بـرای کارآفرینان و 

جامعـه به همـراه دارد ]3[.

امـا آنچـه کارآفریـنی در حـوزه سلامـت را نسـبت به سـایر 
کسـب وکارها دشـوارتر می سـازد قوانیـن و مقـررات متفـاوت و 
سـخت گیرانه اسـت کـه همگی به علـت حفظ سلامـت جامعه 

و اهمیـت آن اسـت ]2[.

آنچـه ایـن حـوزه را پیچیده تـر می سـازد، وجـود مقـررات 
عمـومی  سلامـت  حفـظ  بـرای  کـه  اسـت  سـخت گیرانه ای 

ند. ا وضع شـده‌

چالش هـای کارآفریـنی در حـوزه سلامت شـامل مـوارد زیر 
است:

* نیازسنجی نادرست و شناخت ناکافی از مخاطب	
* نبود قوانین شفاف برای اخذ مجوز	
* مسـائل مربـوط بـه امنیـت و حفـظ حریـم خصوصی 	

فراد ا
* به‌سالمت 	 نسـبت  عمومـی  آگاهـی  پاییـن  سـطح 

.]2-4[ دیجیتـال 

لـذا گسـترش فرهنـگ کارآفریـنی، یـکی از الزامات توسـعه 
اقتصـادی و اجتماعی کشـورها اسـت. آمـوزش، مهم ترین عامل 
در ایـن فرهنگ سـازی محسـوب می شـود ]4[. هـدف اصلی در 
فرآینـد یادگیری کارآفرینی، توانمندسـازی افـراد برای عملکرد 

مؤثـر به عنـوان کارآفرین اسـت ]2[.

 دانشـگاه ها اغلـب در سـطح اول یادگیـری، یعـنی انتقـال 
دانـش، متمرکـز هسـتند، امـا سـطح دوم یادگیـری "کـه بـه 
توسـعه مهارت هـا و خلاقیت اختصـاص دارد" گاه نادیده گرفته 
می شـود و سـطح سـوم نیـز کـه شـامل نـوآوری عمیق اسـت، 
عمدتـاًً مغفـول مانـده یـا حـتی منـفی تلـقی می شـود. در این 
میـان، دانشـگاه ها بایـد تمرکـز خـود را بـر تقویـت توانایی های 
مهارت هـا،  ایـن  چراکـه  کننـد؛  معطـوف  مغـز  چـپ  سـمت 
نیازهـای اسـاسی کارآفرینـان نـوآور در بـازار هسـتند و معمولًاً 

.]2[ نمی شـوند  داده  آمـوزش 
ویـژگی ای  کارآفریـنی  کـه  می شـد  تصـور  مدت هـا  تـا 
ذاتی وارثی اسـت و آمـوزش نقـش مؤثـری در آن نـدارد، امـا 
پژوهش هـا نشـان داده انـد که آمـوزش می تواند به پـرورش این 
ویـژگی منجـر شـود، دانشـگاه ها می تواننـد از طریـق آمـوزش 
خطرپذیـری،  طلـبی،  توفیـق  نظیـر  کارآفرینانـه  ویژگی هـای 
نـوآوری و خلاقیـت می تواننـد  اعتمادبه نفـس،  ابهـام،  تحمـل 

روحیـه کارآفریـنی را در دانشـجویان تقویـت کننـد ]2[.

نتایـج تحقیـق نـبی و لینان نشـان داد که آمـوزش می تواند 
خودبـاوری، تمایـل به ریسـک پذیری و گرایش به خوداشـتغالی 
را در دانشـجویان افزایـش دهـد، بنابراین، آمـوزش نقش مثبتی 
در تقویت روحیه کارآفرینی دارد، در کشـورهای درحال توسـعه 
ماننـد ایـران، توسـعه کارآفریـنی می توانـد بـه حـل معـضلاتی 
ماننـد بیـکاری کمـک کند و مزیت هـای رقابتی برای کشـور به 

همراه داشـته باشد ]5،6[.

در مطالعـه قناعـتی و همـکاران تأثیر آمـوزش کارآفرینی در 
افزایـش بـاور دانشـجویان دانشـگاه علوم پزشـکی بـه کارآمدی 
داشـته  مثبـتی  تأثیـر  کارآفریـن  بـه  تبدیل شـدن  در  خـود 
اسـت ]۱[. ایـن در حـالی اسـت کـه در مطالعـه مالـک پـور و 
همـکاران دوره هـای آمـوزشی بـر پـرورش روحیـه کارآفریـنی 
دانشـجویان دانشـگاه بی تأثیـر بـوده اسـت ]۲[. همچنیـن در 
مطالعـه فـارسی و همـکاران آمـوزش تأثیـری مثبـتی در ایجاد 
روحیـه کارآفریـنی دانشـجویان پرسـتاری نداشـته اسـت ]7[. 
یکــی از عناصـر جدایی ناپذیر و اسـاس در کارآفرینی، خلاقیت 
اســت، خلاقیت بــه تولیــد ایده و محصولات نــو و سـودمند 
بنیـــادی  رادانـشی  خلاقیـت  صاحب نظـران،  دارد.  اشــاره 
بـــرای هرگونـه تغییـــر و نـوآوری می داننـد ]8[. بررسی هـا 
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نشـان داده اند که افــراد خلاق تر نسـبت بــه دیگران احتمــال 
شناسـایی  را  کسـب وکار  فرصت هـای  کــه  دارد  بیشــتری 
نمـوده و اقـدام بـه راه انـدازی کسـب وکار جدیـدی نمایند ]۹[. 
همچنیـن، میـان خلاقیـت و قصـد کارآفرینانـه در دانشـجویان 
رابطـه مثبـتی وجـود دارد ]8[. مطالعـات کارآفریـنی و آموزش 
کارآفریـنی در حـوزه علـوم پزشـکی بسیـار انـدک اسـت، ایـن 
کمبـود ممکـن اسـت به دلیـل ماهیت خـاص رشـته های علوم 
پزشـکی یـا فقـدان آگاهی کافی در این حوزه باشـد، آمارها نیز 
بیـکاری در میـان فارغ التحصیلان گروه علوم پزشـکی را نشـان 

می دهنـد ]۲[.

بـا توجـه بـه اهمیـت خدمـات حـوزه سلامـت و رسـالت 
دانشـگاه های علـوم پزشـکی در تربیـت نیروی انسـانی متعهد و 
کارآمـد و نیـاز روزافـزون جامعه، آمـوزش و توسـعه کارآفرینی 
در ایـن دانشـگاه ها ضـروری اسـت. بـر ایـن اسـاس، پژوهـش 
حاضـر باهـدف تعییـن تأثیـر کارگاه هـای آمـوزش کارآفرینی و 
فنـاوری بـر خلاقیت و ایـده  پردازی دانشـجویان دانشـگاه علوم 

پزشـکی آبـادان در سـال ۱۴۰۳ انجـام شـد.

مواد و روش ها:

مطالعـه حاضـر از نـوع طـرح پیش آزمـون و پس آزمـون بـا 
گـروه کنتـرل و مداخلـه اسـت. جامعـه موردپژوهـش شـامل 
تمامی دانشـجویان مشـغول به تحصیل رشـته های پیراپزشکی، 
پرسـتاری و پزشـکی دانشـگاه علـوم پزشـکی آبـادان در سـال 

تحصیـلی 1403 می باشـند.

54 نفر دانشـجو به روش نمونه گیری در دسـترس با داشـتن 
معیـار ورود )گذرانـدن حداقـل شـش ترم تحصیـلی و داشـتن 
زمـان لازم جهـت شـرکت در دوره هـای آمـوزشی کارآفرینی و 
فنـاوری( و معیـار خـروج )عـدم شـرکت در دو جلسـه آموزشی 
و عـدم همـکاری در تکمیل پرسشـنامه ها( انتخـاب و به صورت 
تصـادفی سـاده بـه دو گـروه مداخله و گـروه کنترل )هـر گروه 

27 نفـر( تقسیم شـدند.

رشـته  و  جنـس  و  سـن  ازنظـر  امـکان  حـد  تـا  گروه هـا 
از  اخلاق  اخـذ کـد  از  پـس  تحصیـلی همسان سـازی شـدند. 
دانشـگاه علوم پزشـکی آبادان پژوهشـگر در ابتـدا بابیان اهداف 

پژوهش و کسـب رضایت کتبی از دانشـجویان و محرمانه بودن 
اطلاعـات آن هـا جهـت بـررسی سـطح خلاقیـت از پرسشـنامه 
استانداردشـده )سـنجش ویژگی هـای شـخصیتی کارآفرینـان 
نایـج و همـکاران در سـال 1386  ایـرانی( کـه توسـط کـرد 
تنظیم و براسـاس طیف لیکـرت چهارگزینـه ای از کاملًاً موافقم 
تـا کاملًاً مخالفـم در هشـت حیطـه ایجاد شـد اسـتفاده گردید 
اعتبارسـنجی پرسشـنامه برای ارزیـابی مهارت هـای کارآفرینی 
بـا اسـتفاده از آلفـای کرونبـاخ 92 درصـد بـود ]10[. حیطـه 
خلاقیت این پرسشـنامه شـامل 15 سـؤال چهارگزینه ای اسـت 
کـه در مطالعـه مرادنشـاهی پایایی ابـزار 92 درصد تائید شـده 
اسـت ]11[. در مطالعـه حاضـر نیـز پایـای ابـزار بـا اسـتفاده از 
آلفـای کرونبـاخ 82 درصـد بـه دسـت آمـد. در ایـن مطالعـه 

میـزان خلاقیـت به صـورت میانگیـن گزارش شـده اسـت.

سـپس گـروه مداخلـه طی چهـار مـاه )یک تـرم تحصیـلی( 
هفتـه ای یـک جلسـه دوسـاعته توسـط مـدرسی کـه در زمینه 
محتـوی  اسـت  گذرانـده  را  آمـوزشی  دوره هـای  کارآفریـنی 
آمـوزشی اسـتاندارد مـورد تائیـد دفتر توسـعه فنـاوری سلامت 
وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـکی که در زمینه فناوری 
و ایجـاد خلاقیـت و ایـده پـردازی بـود را به صـورت آفلایـن در 
سـالن آمفی تئاتر دانشـگاه دریافـت کردند. و افـراد گروه کنترل 
آمـوزشی دریافـت نکردنـد. قابل ذکـر این کـه محتـوی آموزشی 
بـرای تمـام دانشـجویان رشـته های مختلـف یکسـان و عمومی 
آخریـن جلسـه  از  پـس  مـاه  یـک  دانشـجویان  مجـدداًً  بـود. 
آمـوزشی پرسشـنامه خلاقیـت را تکمیل نمودند و دانشـجویان 
ایده هـای خـود را در رویـداد کارآفریـنی که از سـمت دانشـگاه 
علوم پزشـکی آبـادان برگزار شـد مطرح نمودنـد. ازنظر اخلاقی 
نیـز پـس از پایـان مطالعـه محتـوی آمـوزشی دردو جلسـه بـه 

گـروه کنتـرل آموزش داده شـد.

پـس از جمـع آوری اطلاعـات و داده‌هـا ازنظـر نرمـال بـودن 
بـا اسـتفاده از آزمـون کولموگـروف اسـمیرنوف بـررسی شـدند 
که مشـخص شـد داده هـا از توزیع نرمـالی برخوردارنـد. داده ها 
بـا اسـتفاده آزمون هـای آمـاری توصیـفی و آزمون تی مسـتقل 
و آزمـون آنالیزکواریانـس بـا اسـتفاده از نرم افزار SPSS نسـخه 
26 مـورد تجزیه وتحلیـل قـرار گرفتنـد و سـطح معنـاداری زیر 

سـطح 0/05 در نظـر گرفته شـد.
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یافته ها:

از  درصـد  نفـر،66   36 جنسیـت  داد  نشـان  نتایـج 
 24 نفـر،   13 تحصیـلی  رشـته  و  اسـت  زن  شـرکت کنندگان 

درصـد کتابـداری و 24 درصـد فنـاوری اطلاعـات بـوده اسـت. 
هـر دو گـروه ازنظر متغیرهـای جمعیت شـناختی تفاوت آماری 
جمعیـت  اطلاعـات  سـایر   .)P<0/05( نداشـتند  معنـاداری 
شـناختی به تفصیـل در جـدول یـک آمـاده اسـت )جـدول 1(.

جدول 1: فراوانی اطلاعات جمعیت شناختی شرکت کنندگان

با استفاده از آزمون آنالیز واریانس و آزمون تی تستفراوانی )درصد(متغیر

رشته تحصیلی

فناوری اطلاعات
پزشکی

بهداشت حرفه ای
کتاب داری
پرستاری

علوم آزمایشگاهی

)24(13
)11(6
)11(6

)24(13
)14(8
)14(8

P=0/125

جنسیت
زن
مرد

)66(36
)33(18P=0/856

9/1P=0/243±45/21سن )انحراف معیار ± میانگین(

با اسـتفاده از آزمون تی زوجی مشـخص شـد میانگین سطح 
خلاقیـت دانشـجویان قبـل از تشـکیل کارگاه هـای آمـوزشی 
درگـروه مداخلـه 4/58±46/52 و گروه کنتـرل 47/12±4/63 
و بعـد از آموزش ایـن میانگین در گـروه مداخله 51/36±3/12 

و در گـروه کنتـرل 2/59±46/8 تغییـر یافـت. بـا اسـتفاده از 
آزمـون تی مسـتقل سـطح خلاقیـت گـروه مداخلـه نسـبت به 
گـروه کنتـرل به صورت معنـاداری بعد از آموزش تفاوت داشـته 

اسـت )P=0/001( )جـدول 2(.

جدول 2: میانگین سطح خلاقیت در دو گروه مداخله و کنترل قبل و بعد از مداخله آموزشی

سطح معناداری با استفاده از آزمون تی مستقلکنترل n=27مداخله n=27متغیر

 انحراف معیار±میانگین

قبل از مداخلهخلاقیت
بعد از مداخله

46/52 ± 4/58
51/36±3/12

47/12 4±/63
46/8 ± 2/59

P=0/349
P>0/001

P>0/001P=0/749 با استفاده از آزمون تی زوجی

 بـراي شناسـایی تفـاوت مشاهده شـده در متغیـر خلاقیـت 
بیـن دو گـروه بـا کنترل اثـر پیش آزمـون از تحلیـل کوواریانس 
در  كـه  همان گونـه  شـد.  اسـتفاده   )Ancova( متغیـره  تـک 

اثـر  کنتـرل  و  تعديـل  از  پـس  می شـود  ملاحظـه   3 جـدول 
پیش آزمـون، میـزان خلاقیـت در بیـن دو گـروه تفـاوت آماری 

.)P=0/008( معنـاداري داشـته اسـت

جدول 3: تحلیل کوواریانس تک متغیره روی نمرات خلاقیت گروه های مداخله و کنترل، با کنترل اثر پیش آزمون

سطح معناداریF )آماره SSDFMS)fمنبع تغییراتمتغیر

خلاقیت

1/3611/360/440/294پیش آزمون

142/201142/2046/930/008گروه

151/56503/3خطا
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SS: Sum of Squares )جمع مربعات(

DF: Degrees of Freedom )درجه آزادی(

MS: Mean Square )میانگین مربعات(

)F آماره( F: F-ratio

P-VALUE: P-value )سطح معناداری(

 در ایـن مطالعـه مشـخص شـد کـه 17 نفر از گـروه مداخله 
ایده هـای خـود را در رویـداد کارآفریـنی ارائـه نمودنـد. نتایـج 
جـدول 4 نشـان می دهـد افـرادی کـه دوره هـای آمـوزشی در 
ایـده  بـه گـروه کنتـرل  نسـبت  دیده انـد،  کارآفریـنی  زمینـه 

.)P>0/001( داشـته اند  بیشـتری  پـردازی 

جدول 4: مقایسه فراوانی افراد دارای ایده در بین گروه های کنترل و مداخله

متغیر
ایده خلاقانه درصد )فراوانی(

سطح معناداری ندارددارد

گروه
)34/6(10)65/4(17مداخله

P>0/001  )100/0(27)0(0کنترل

 در مطالعـه حاضـر مشـخص شـد افـرادی کـه دوره هـای 
آمـوزشی در زمینـه کارآفریـنی دیده انـد و ایـده ارائـه داده انـد 
خلاقیـت بیشـتری نسـبت به افـرادی که ایـده نداشـته اند بوده 

اسـت )P>0/001( و نیـز در افراد دارای ایـده خلاقانه، خلاقیت 
بعـد از مداخلـه بیشـتر شـده اسـت )P>0/001( )جـدول5(.

جدول 5: مقایسه میانگین سطح خلاقیت در گروه مداخله، قبل و بعد از مداخله آموزشی و ارتباط با ایده پردازی

سطح معناداری با استفاده از آزمون تی مستقل
ایده خلاقانه

نداردمتغیر دارد

P=0/081 45/16±3/02 48/24±2/06 قبل از مداخله خلاقیت

P>0/001 47/55±4/14 53/18±3/10 بعد از مداخله گروه مداخله

P=0/179 P>0/001
سطح معناداری
آزمون تی زوجی

بحث و نتیجه گیری:

در مطالعه حاضر مشـخص شـد اجـرای کارگاه های آموزشی 
پـردازی  ایـده  و  افزایـش خلاقیـت  بـا  فنـاوری  و  کارآفریـنی 
دانشـجویان دانشـگاه علـوم پزشـکی آبـادان همراه بوده اسـت. 
در ایـن مطالعـه میانگیـن سـطح خلاقیـت دانشـجویان تنها در 
افزایـش چشـم گیری داشـته  از آمـوزش  گـروه مداخلـه بعـد 
اسـت. نتایـج این مطالعـه با نتایج مطالعه لی و همکاران همسـو 
اسـت براسـاس یافته هـای آن هـا اجـرای کارگاه هـای فنـاوری 
نویـن آمـوزشی بـا افزایش سـطح خلاقیـت دانشـجویان همراه 
بـوده اسـت ]12[، در مقابـل مطالعـه زارع و همـکاران نتایـج 
سـطح متوسـطی از تأثیـر آمـوزشی کارآفریـنی و فنـاوری بـر 
میـزان خلاقیت دانشـجویان را نشـان می دهـد ]13[. همچنین 
در مطالعـه امیـری و همـکاران نیـز از بـررسی 720 دانشـجو 

دانشـگاه علوم پزشـکی مشـخص شد که میزان سـطح خلاقیت 
اکثریـت افـراد شـرکت کننده در سـطح متوسـط اسـت ]14[. 
ایـن در حـالی اسـت کـه در مطالعـه پوچیـو و همـکاران که بر 
روی 114 گـروه از بزرگ سـالان انجـام شـد اجـرای کارگاه های 
آمـوزشی با افزایـش خلاقیت در افرادی که تحـصیلات تکمیلی 
و دوره هـای پیشـرفته در ایـن زمینـه را داشـته اند همـراه بـوده 
نتایـج  در  اختلافـاتی  چنیـن  دیلاـل  از  یـکی   .]15[ اسـت 
مطالعـات مذکـور بامطالعـه حاضـر می تواند بـه نوع دانشـگاه ها 
و رشـته ها و محیط هـای اجتمـاعی و فرهنـگی مربـوط باشـد. 
خلاقیـت بـرای تصمیم گیری هـای مراقبـتی بـرای دانشـجویان 
پزشـکی کـه در طـول تحصیـل و آمـوزش درگیـر موقعیت های 
مراقبـتی پیچیـده ای هسـتند، لازم اسـت ]12[. علـت دیگـر را 
نیـز می تـوان در ایـن مطلب دانسـت که انتخاب فنـاوری خاص 
بـه توانـایی آمـوزشی آن فنـاوری توسـط مـدرس برای توسـعه 
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خلاقیـت بسـتگی دارد، نحـوه آموزش و ابـزار مورداسـتفاده در 
ایجـاد محیـط تعامـلی باعث تغییـر دیدگاه های دانشـجویان در 
فرآینـد یادگیـری و افزایـش ارتقـای خلاقیـت آن هـا می شـود 

.]10[

همچنیـن نتایـج مطالعـه حاضـرت تأثیـر معنـادار اجـرای 
کارگاه هـای آمـوزشی کارآفریـنی و فنـاوری بـر ایـده پـردازی 
گـروه مداخلـه را بـه همـراه داشـته اسـت و در همیـن گـروه 
کسـب  آمـوزش  از  بیشـتری  خلاقیـت  سـطح  کـه  افـرادی 
کرده انـد ایـده پـردازی بیشـتری داشـته اند. همسـو بامطالعـه 
حاضـر نتایـج مطالعـه جیاتنـگ اسـت کـه از بـررسی اجـرای 
 365 بـر  کارآفریـنی  و  پـردازی  ایـده  آمـوزشی  کارگاه هـای 
دانشـجو از دانشـگاه های چیـن نشـان داد ذهنیـت کارآفریـنی 
و خلاقیـت تأثیـر مثبـت و معنـاداری بر قصـد کارآفریـنی دارد 
]16[. ایـن در حـالی اسـت کـه در مطالعـه پوچیـو و همـکاران 
مشـخص شـد کـه آمـوزش تأثیـر معنـاداری بـر ایـده پـردازی 
یـا ترکیـب ایـده پـردازی بـا خلاقیـت نداشـته اسـت ]15[. در 
مطالعـه مرادنشـاهی نیز این ارتباط گزارش نشـده اسـت ]11[. 
علـت تفـاوت نتایـج بامطالعـه حاضـر بـه ایـن دلیـل اسـت که 
نشـاط،  دانشـجویان  در  می توانـد  کارآفریـنی  رویـداد  برپـایی 
تحـرک، پویـایی، انگیـزه ایجـاد کـرده و آن هـا را بـه مشـارکت 
فعـال جهـت انجـام کار تیـمی و ایده پـردازی ترغیـب کند زیرا 
بـا انجـام دادن فعالیـت در محیط هـای واقعی منجـر به پرورش 

خلاقیـت و مهـارت آن هـا می شـود ]17[.

در مطالعـه حاضـر نیز مشـخص شـد بین جنسیت و سـطح 
خلاقیـت تفـاوت آمـاری معنـاداری وجود نـدارد. ایـن نتیجه با 
نتایـج بـرخی از مطالعـات ]2،11[، مطابقـت دارد امـا بـا برخی 
دیگـر مطابقـت نـدارد؛ که علـت آن را ناشی از عوامـل فرهنگی 
و اجتمـاعی می داننـد و بـرخی تصـورات غلـط ماننـد "مـردان 
باهوش تـر هسـتند وزنـان بایـد تلاش بیشـتری بـرای موفقیـت 
انجـام دهنـد" ممکن اسـت تفاوت هـای جنسیـتی را اغراق آمیز 
کنـد. علیرغـم چنیـن باورهای غلـط، امروزه در ایران با داشـتن 
شـرایط و امکانـاتی مشـابه پسـران، دختران بیشـتر به سـطوح 

بـالای تحصیلی می رسـند

در مطالعـه حاضـر از پرسشـنامه اسـتاندارد اسـتفاده شـد 

افـراد  اسـت  محدودیت هـایی  دارای  مطالعـه  ایـن  بااین حـال، 
علـوم  دانشـجویان  جملـه  )از  دانشـجویان  از  شـرکت کننده 
پزشـکی( مـورد مطالعه قرار گرفتنـد که این امـر تعمیمیافته ها 
را بـه سـایر دانشـجویان رشـته های غیـر علـوم پزشـکی کـم 
می کنـد. به منظـور ارتقـاء نقـش آمـوزش کارآفریـنی برافزایش 
خلاقیت و ایده پردازی دانشـجویان پیشـنهاد می شـود محتوی 
دروس و شیوه هـای تدریـس متناسـب و بـا تأکیـد بـر تقویـت 
بازدیدهـای  گـردد. همچنیـن  بازبیـنی  دانشـجویان  خلاقیـت 
علـمی، دوره هـای کارآمـوزي و کارورزي موردتوجـه جدی تـر 
قـرار گیـرد. بـا توجـه بـه نتایـج پژوهـش مبـنی بـر بهبـود و 
افزایـش خلاقیـت و ایـده پردازی دانشـجویان و مشـخص بودن 
اثـر آمـوزش بر تقویت خلاقیـت و زیرمجموعه هـای آن بازنگری 
و  کارآفریـنی  بـر  مبتـنی  آمـوزشی  نویـن  برنامه ریزی هـای  و 

اسـت. خلاقیـت ضروری 

ملاحظات اخلاقی:
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

IR.ABADA� هاین مطالعه دارای تاییدیه اخلاقی به شماره
NUMS.REC.1403.102 از دانشـگاه علـوم پزشـکی آبـادان 

است.

حامی مالی
ایـن مقالـه بـا حمایـت مـالی معاونـت تحقیقـات دانشـگاه 

علـوم پزشـکی آبـادان انجـام  شـده اسـت.

مشارکت نویسندگان
نـگارش اولیـه و تهیـه دریافت اولیـه مقاله: اکـرم همتی پور، 
حلیمـه رجـبی؛ آنالیـز آمـاری داده هـا: اعظـم جهانگیری مهـر؛ 
سـابمیت و پیگیـری و رویـژن مقالـه: اکـرم همتی پـور، حلیمـه 
رجـبی؛ جمـع آوری داده ها: مرضیه شیرمحمـدی، حامد مرادی، 

حدیـث حمیدی نیـا؛ تائیـد نهـایی: تمامی نویسـندگان.

تعارض منافع
هيچ گونه تعارض منافعي در پژوهش حاضر وجود ندارد.

تشکر و قدردانی
پژوهشـگران بـر خـود لازم می دانـد از تمـام دانشـجویان و 

همـکاران تقدیـر تشـکر نمایـد.

https://jpm.hums.ac.ir
https://jpm.hums.ac.ir/


72

Spring 2025. Vol 12. Issue 1 Journal of 
Preventive Medicine

1.	 Ghanaati M, Nodehi H, Ghodrati A, Jalalifar A. Impact of 
entrepreneurship education on entrepreneurial intentions of 
students Sabzevar University of Medical Sciences. JSUMS 
. 2017; 24(5): 319-325. [In Persian] Link

2.	 Malekpour K, Delavar A. The identification role of academ-
ic training on developing the entrepreneurial spirit and pro-
viding solutions strategies for promoting among the students 
of Allameh TabatabaʼI University. ERJ. 2015; 31(1):33-57. 
[In Persisn] DOI: 10.18869/acadpub.erj.2.31.32

3.	 Pourvaei A, Mahboobi MR, Sharifzadeh MS. Investigating 
factors affecting students’ entrepreneurial intention, the case 
of Gorgan University of Agricultural Sciences and Natu-
ral Resources. J Entrepreneurial Strategies Agric. 2020; 
7(14):103-15. [In Persian] DOI: 10.52547/jea.7.14.103

4.	 Boubker O, Naoui K, Ouajdouni A, Arroud M. The effect 
of action-based entrepreneurship education on intention to 
become an entrepreneur. MethodsX. 2022; 9:101657. DOI: 
10.1016/j.mex.2022.101657 PMID: 35342720 

5.	 Liñán F, Rodríguez-Cohard JC, Rueda-Cantuche JM. Fac-
tors affecting entrepreneurial intention levels: A role for 
education. Int Entrep Manag J. 2011; 7(2):195-218. DOI: 
10.1007/s11365-010-0154-z

6.	 Nabi G, Liñán F. Graduate entrepreneurship in the de-
veloping world: intentions, education and develop-
ment. Education+ training. 2011; 53(5):325-34. DOI: 
10.1108/00400911111147668 

7.	 Yadollahi Farsi J, Arabiun A, Moradi M. The impact of 
opportunity recognition skills training on entrepreneur-
ial intention of female nursing students. J Knowl Manag 
Econom Inf Technoly. 2012; 2(4):411-23. Link

8.	 Karimi S. The role of creativity in developing agricultural 
students’ entrepreneurial intentions in west Iran Universi-
ties. JAEAR. 2016; 8(36):3-16. [In Persian] DOI: 10.22092/
jaear.2016.106619

9.	 Gouran M, Baharvand F. Investigating the impact of entre-
preneurship profile on entrepreneurship intention consider-

ing the moderating role of University Environment (case 
study: Entrepreneurship students in University of Sistan 
and Baluchestan). Education and Management of Entrepre-
neurship. 2023; 2 (2): 59-78. [In Persian] DOI: 10.22126/
eme.2023.9435.1041

10.	 Kurdnaeich A, Zali M, Human H, Shams S. Instrument for 
measuring the personality traits of Iranian entrepreneurs. 
Tehran: Tarbiat Modares University Scientific Publishing 
Office; 2007. [In Persian] Link

11.	  Maradnshahi MM, Aghajani HA. The role of entrepreneur-
ship education on students’ creativity. J Innovation and En-
trepreneurship. 2016; 4(8):33-42. [In Persian] Link

12.	 Li Y, Kim M, Palkar J. Using emerging technologies to pro-
mote creativity in education: A systematic review. IJEDRO. 
2022; 3:100177. DOI: 10.1016/j.ijedro.2022.100177

13.	 Zaremohzzabieh Z, Ahrari S, Abdullah H, Abdullah R, 
Moosivand M. Effects of educational technology interven-
tion on creative thinking in educational settings: A meta-
analysis. IITSE. 2025; 22(2):235-65. DOI: 10.1108/ITSE-
11-2023-0224

14.	 Amiri M, Khosravi A, Chaman R, Sadeghi Z, Raei M. 
Creativity and its determinants among medical students. 
J Educ Health Promot. 2020; 9:320. DOI: 10.4103/jehp.
jehp_279_20 PMID: 33426124

15.	 Puccio GJ, Burnett C, Acar S, Yudess JA, Holinger M, Ca-
bra JF. Creative problem solving in small groups: The ef-
fects of creativity training on idea generation, solution cre-
ativity, and leadership effectiveness. J Creat Behav. 2020; 
54(2):453-71. DOI: 10.1002/jocb.381

16.	 Jiatong W, Murad M, Bajun F, Tufail MS, Mirza F, Rafiq M. 
Impact of entrepreneurial education, mindset, and creativ-
ity on entrepreneurial intention: Mediating role of entrepre-
neurial self-efficacy. Front Psychol. 2021; 12:724440. DOI: 
10.3389/fpsyg.2021.724440 PMID: 34497568

17.	 Alimorad H, Sharif H. The importance of creative think-
ing and teaching entrepreneurial values at schools. Math-
ematics and Society. 2023; 7(4):79-84. [In Persian] DOI: 
10.22108/msci.2023.136230.1552

References

https://jpm.hums.ac.ir
https://jpm.hums.ac.ir/
https://jpm.hums.ac.ir/
https://jsums.medsab.ac.ir/article_994_en.html?lang=en
https://erj.khu.ac.ir/article-1-115-en.html
https://jea.sanru.ac.ir/article-1-238-en.html
https://doi.org/10.1016/j.mex.2022.101657
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35342720/
https://link.springer.com/article/10.1007/s11365-010-0154-z
https://doi.org/10.1108/00400911111147668
https://ideas.repec.org/a/spp/jkmeit/1303.html
https://itvhe.areeo.ac.ir/article_106619.html?lang=en
https://itvhe.areeo.ac.ir/article_106619.html?lang=en
https://eme.razi.ac.ir/article_2711.html?lang=en
https://eme.razi.ac.ir/article_2711.html?lang=en
https://agahbookshop.com/%D8%A7%D8%A8%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D9%86%D8%AC%D8%B4-%D9%88%D9%8A%DA%98%DA%AF%D9%8A%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A%D8%AA%D9%8A-%D9%83%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A_20058
http://journalie.ir/en/Article/397
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S266637402200053X

https://doi.org/10.1108/ITSE-11-2023-0224


https://doi.org/10.1108/ITSE-11-2023-0224

https://journals.lww.com/jehp/fulltext/2020/09000/creativity_and_its_determinants_among_medical.318.aspx
https://journals.lww.com/jehp/fulltext/2020/09000/creativity_and_its_determinants_among_medical.318.aspx
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33426124/
https://doi.org/10.1002/jocb.381
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.724440
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34497568/
https://math-sci.ui.ac.ir/article_27388.html?lang=en

