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Introduction: In recent decades, fertility rate in Fars Province has declined. Given the key 
role of ideal fertility in shaping reproductive behaviour and the influence of individual, 
social, and economic factors on fertility intentions, this study aimed to examine the level of 
fertility desire and its associated factors among women of reproductive age in Shiraz, Iran.

Methods: This cross-sectional study used a survey approach. The study population com-
prised 350000 Iranian married women aged 15-54 years who attended health care centres in 
Shiraz. A total of 627 participants were selected through multistage cluster sampling. Data 
were collected using a researcher-designed questionnaire and analysed using SPSS version 
16, applying descriptive statistics and inferential tests.

Results: The mean age of participants was 37.59±7.00 years, and 44.8% (n=281) reported 
a desire for further childbearing. The ideal number of children was two for 68.3% of the 
women. A statistically significant association was observed between the current number 
of children and the ideal number of children (P<0.05). Women who expressed a desire for 
childbearing reported significantly higher ideal numbers of children. Additionally, 56.2% of 
women with a stated gender preference preferred daughters. The mean age of women and 
their spouses who desired childbearing was significantly lower than that of those without 
such desire (P<0.001). Fertility desire was not significantly associated with couples’ educa-
tion or income levels (P>0.05), but was significantly related to women’s employment status 
(P<0.05).

Discussion: The findings indicate that, in the current context, childbearing extends beyond 
an individual decision and is strongly influenced by social structures and women’s living 
conditions. Therefore, population policies should prioritise supporting women’s multiple 
roles – particularly by facilitating a better balance between work and family life – to help 
align ideal fertility with actual fertility.
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Extended Abstract
Introduction:

I n recent years, the decline in birth rates 
has emerged as one of the most sig-
nificant demographic changes in Iran, 

particularly in Fars Province, becoming a major 
concern in social policy and public health.This 
decline not only has serious consequences for the 
age structure and population dynamics, but can 
also affect the economic, social and even cultural 
spheres. One of the key indicators for understand-
ing reproductive behaviour is “ideal fertility,” a 
concept that reflects the number of children that 
families and individuals consider appropriate 
and desirable in the absence of any constraints.. 
Studying this indicator can help predict future de-
mographic behaviours and also develop interven-
tion programmes. On the other hand, the desire to 
have children is a multidimensional phenomenon 
that is influenced by a number of individual (age, 
marital status, employment status), social (cultural 
norms and values, family and societal pressures), 
and economic (income, job security, cost of liv-
ing) factors. The aim of the present study was to 
analyse the fertility trends among married women 
in Shiraz in more detail and identify the factors 
that influence them in order to obtain a clear pic-
ture of the current situation and provide a basis for 
evidence-based policy design.

Methods:

The present study was designed and conducted 
as a descriptive cross-sectional study. The study 
population consisted of 627 married Iranian 
women aged 15 to 54 years who were living in 
Shiraz at the time of the study and had contacted 
health centers in this city. The sampling method 
was chosen to cover a wide range of demographic 
characteristics (age, education, employment sta-
tus, number of children) and to increase the valid-
ity of the study results for the entire population 
of married women in this city. The data collection 
instrument was a researcher-generated question-
naire developed based on a review of previous 
studies and taking into account the cultural and 
social conditions of the region. The questionnaire 
included sections on demographic characteris-

tics, reproductive history, attitudes towards the 
ideal number of children, gender preferences and 
socio-economic factors influencing the desire to 
have children. The validity of the questionnaire 
was confirmed by interviewing experts in demog-
raphy and reproductive health, and its reliability 
was measured using Cronbach’s alpha coefficient. 
The data were analysed using SPSS version 16. 
Descriptive statistics such as frequency distribu-
tion, mean, and standard deviation and inferential 
statistics such as Pearson’s correlation tests and 
chi-square tests were used to analyse the relation-
ship between the variables.

Results:

The results of the descriptive analyses showed 
that a clear majority of the participating women 
(more than two-thirds) had the desire to become 
pregnant again. The average ideal number of chil-
dren in the entire sample was 2 children, which 
corresponded relatively well with the actual repro-
ductive behaviour observed, although a consider-
able discrepancy between the ideal and the actual 
situation was observed in some subgroups. Statis-
tical tests confirmed the existence of a significant 
relationship between the current and ideal number 
of children (P<0.05). Among women who wished 
to have children, the average ideal fertility was 
higher than the overall average, and gender pref-
erence tended to favour a daughter. Compared to 
some previous studies that indicated a preference 
for sons, this result indicates a relative change 
in gender attitudes in the study area. In addition, 
the ages of women who wanted to have children 
again, as well as the ages of their spouses, were 
on average younger than those of women who did 
not want to have children, and this difference was 
statistically significant.

One of the notable points was the lack of a sig-
nificant correlation between the desire to have 
children and education level or household income. 
This result was somewhat unexpected and dif-
fers from some national and international studies 
that usually emphasise the crucial role of socio-
economic factors. Instead, women’s employment 
status was significantly associated with the de-
sire to have children; working women showed a 
lower tendency to have more children compared 
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to housewives.

Conclusion:

The results of the study have several key mes-
sages for policy making. First, the presence of a 
small but significant gap between ideal and actual 
fertility in some groups suggests that there are 
practical barriers to the realisation of fertility aspi-
rations. These barriers could include job concerns, 
limited access to childcare facilities or a lack of 
adequate support from spouses and extended fam-
ily. Second, the observed changes in gender pref-
erence in favour of girls are indicative of value 
trends in the urban society of Shiraz that can be 
used in designing programmes to promote gen-
der equality and foster balanced attitudes towards 
children. Third, the role of women’s employment 
status was confirmed as an influential variable, in-
dicating the need to develop policies that reconcile 
work and family life.

In this respect, the results are consistent with 
some previous studies in Iran and other countries, 
which show that structural support and family-
centered policies can increase the motivation to 
have children, especially among working women. 
Similar studies in European countries suggest 
that policies such as longer paid leave, affordable 
childcare facilities, and flexible working hours 
can have a direct positive impact on couples’ deci-
sions to have more children. However, due to the 
cultural and economic differences between Iran 
and these countries, it is necessary to adapt and 
localise these policies.

According to the results of this study, child-
bearing in the current conditions of Iran, and 
specifically Shiraz, has gone beyond the scope 
of a purely individual decision and has become a 
social behavior that is shaped by norms, values, 
and structural opportunities. This requires that in-
terventions to increase fertility are not limited to 
individual promotion or encouragement but are 
accompanied by the creation of supportive envi-
ronments, work-family harmony, and enhanced 
job security. Governments and policymakers can 
help achieve ideal fertility by supporting parents 
(especially working women), facilitating access to 
quality childcare services, and teaching skills to 
manage multiple roles. Also, programs to promote 

public awareness about the value of having both 
sexes of children can eliminate unbalanced gender 
preferences and create a more equitable environ-
ment in families. Finally, the findings of this study 
can form the basis for future research that, with 
qualitative approaches, delves deeper into the mo-
tivations and barriers to childbearing in different 
population groups and helps policymakers formu-
late effective strategies.
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تابستان 1404. دوره 12. شماره 2 مجله طب پیشگیری

بررسی سطح تمایل باروری و عوامل مرتبط با آن در زنان سنین باروری شهر شیراز

سارا جوادپور نوبندگانی1  ، جمال دهقان فرد1  ، علیرضا شریعتی1  ، کمال فخرپور1  ، آزاده رضایی1  ، زهرا باقری1  ، امین نعمتی1 
 ، فاطمه السادات حسینی1  ، زهره بلاغی1  ، * مهراب صیادی1  

1 معاونت بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران.	.

اطلاعات مقاله:

تاریخ دریافت: 22 بهمن 1403

اردیبهشت   16 پذیرش:  تاریخ 
1404

تاریخ انتشار: 30 شهریور 1404

کلیدواژه ها:

باروری  واقعی،  باروری  باروری، 
ایده آل، زنان.

هـدف:  طی دهه هـای اخیـر، نـرخ بـاروری در اسـتان فـارس روند کاهـشی داشـته اسـت. از آنجا کـه باروری 
ایـده آل نقـش کلیـدی در شـکل گیری رفتارهـای بـاروری دارد و تمـایلات بـاروری تحـت تأثیر عوامـل فردی، 
اجتمـاعی و اقتصـادی قـرار می گیـرد، مطالعـه حاضـر با هدف بررسی سـطح تمایل بـاروری و عوامـل مرتبط با 

آن در زنـان سـنین بـاروری شـهر شیراز انجام شـد.

روش هـا: ایـن پژوهـش مقطعی-توصیفی بـا روش پیمایـشی انجام شـد. جامعـه آمـاری 350000 زن متأهل 
ایـرانی ۱۵ تـا ۵۴ سـاله سـاکن شهرسـتان شیراز مراجعه کننده به مراکز بهداشـتی این شـهر بـود. حجم نمونه 
نهـایی ۶۲۷ نفـر کـه بـه روش نمونه گیـری خوشـه ای چندمرحلـه ای انتخاب شـدند بـود. داده ها با اسـتفاده از 
پرسـش نامه محقق سـاخته گـردآوری و بـا نرم افـزار SPSS نسـخه16، بـا بهره گیـری از آمارهـای توصیـفی و 

آزمون هـای اسـتنباطی تحلیل شـد. 

یافته هـا: میانگیـن سـنی زنان شـرکت کننده 7±37/59 سـال بود کـه 44/8 درصـد از آنان تمایل بـه بارداری 
مجـدد داشـتند. تعـداد ایـده آل فرزنـدان در 68/3 درصـد از زنـان، دو فرزنـد بـود. بیـن تعـداد فرزنـدان فعلی 
و ایـده آل رابطـه معـنی داری مشـاهده شـد )P>0/05(. تعـداد فرزنـدان ایـده آل به طـور معـنی داری در زنـان 
مایـل بـه بـاروری بیشـتر بـود. همچنیـن 56/2 درصـد از زنـان دختـر را ترجیح می دادنـد. میانگین سـن زنان و 
همسـرانِِ دارای تمایـل بـه فرزنـدآوری به طـور معـنی داری کمتـر بـود )P>0/001(. تمایـل بـه فرزنـدآوری با 
سـطح تحـصیلات و درآمـد زوجیـن ارتبـاط معـنی داری نداشـت )P<0/05(. اما با وضعیت شـغلی زنـان رابطه 

 .)P>0/05( معـنی داری نشـان داد

نتیجه‌گیـری: فرزنـدآوری در شـرایط کنـونی فراتـر از یـک تصمیم فـردی و متأثـر از سـاختارهای اجتماعی و 
شـرایط زنـدگی زنـان اسـت و سیاسـت  های جمعیـتی باید بـا تمرکز بـر حمایـت از نقش های چندگانـه زنان و 

تعـادل بیـن زنـدگی کاری و خانـوادگی آنهـا، زمینه تحقـق اهـداف را فراهم کنند.
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مقدمه: 

بـاروری از مهـم تریـن عوامـل موثر بـر تغییر سـاختار جمعیت 
کـه  کلی1  بـاروری  میـزان  اخیـر  سـال ها ی  طی   .]1،2[ اسـت 
از  بسیـاری  در  اسـت  جامعـه  در  واقـعی  بـاروری  نشـان دهنده 
کشـورها بـه پایین تـر از سـطح جانشیـنی رسیـده ]3،4[. طبـق 
پیش بیـنی سـازمان ملـل متحـد این امـر منجر بـه چالش کاهش 

جمعیـت خواهـد شـد ]5،6[.

براسـاس نتایج سرشـماری سـال 1395، میزان باروری کلی در 
کشـور حـدود دو فرزنـد و در اسـتان فـارس 1/83 فرزنـد به ازای 
هـر زن یعـنی زیر سـطح جانشیـنی بـوده اسـت ]7،8[. مطالعات 
نشـان داده اند کـه الگوهای بـاروری ایده آل و تمایل بـه فرزندآوری 
متنـوع اسـت، بـر همیـن اسـاس میانگیـن فرزنـدان ایـده آل در 
اسـتان فارس دو فرزند اسـت ]2[. کاوه فیروز و همکارانش نشـان 
دادنـد کـه 68 درصـد زنان تهـرانی دو فرزند را ایـده آل می دانند و 
45/2 درصـد آن هـا تمایل بـه فرزنـدآوری مجدد دارنـد این تنوع 
در تمـایلات بـاروری ضـرورت انجـام مطالعـات جامع تـر را نشـان 

می‌دهد]9،10[.

 عوامـل متعـددی ماننـد برنامه هـای تنظیم خانـواده در جهان 
و اجـرای سیاسـت های کنتـرل جمعیت در ایـران در تغییر نگرش 
خانواده هـا نسـبت بـه فرزنـدآوری، سـاختار جمعیـت و کاهـش 
رونـد باروری دخیـل بوده انـد ]11،12[. تصمیم بـرای فرزندآوری 
به عنـوان یـک نگـرش بـا رفتـار بـاروری متفاوت اسـت چنـان که 
هاگـون و همکاران نشـان داده انـد در جوامع با نرخ بـاروری پایین 
بیـن تصمیـم بـرای بـاروری و رفتار بـاروری شـکافی وجـود دارد 
]7،13،14[. از ایـن رو بـررسی ایده آل هـا و واقعیت هـای بـاروری 
می توانـد بـه درک رفتارهـای بـاروری و تغییـرات آن کمک کند.

تعـداد فرزنـدانی کـه هـر فـرد مایـل بـه داشـتن آن اسـت از 
مهم تریـن تعیین کننده هـای بـاروری واقـعی یعنی تعـداد فرزندان 
واقـعی افـراد ]15[. فرزنـدان ایـده آل شـاخص خـوبی از نگـرش 
فـردی نسـبت بـه فرزنـدآوری و پیش بینی کننـده  مهـم  بـاروری 
 در  آینـده‏ اسـت ]3،6،16،17[. مطالعـات نشـان داده کـه رفتـار 
بـاروری از یک سـو محصول عوامـل اقتصادی، اجتمـاعی، سیاسی 

1 Total Fertility Rate: TFR

و فرهنـگی پیچیـده ای اسـت کـه بـا تغییـرات سـاختاری ماننـد 
صنعتی شـدن، شـهرنشینی و قوانیـن مربوط به تحصیـل اجباری 
مرتبـط اسـت و از سـوی دیگـر تحـت تاثیرعوامـل روانی ماننـد 
انگیزه هـا، آرزوهـا، گرایش هـا و ایـده آل هـای باروری فردی اسـت 

.]9،18[

بـا توجـه بـه مطالـب پیشـگفت و محـدود بـودن پژوهش هـا 
به ویـژه در مناطـق شـهری اسـتان فـارس، ایـن مطالعـه بـا هدف 
بـررسی میـزان تمایـل بـه فرزنـدآوری و عوامـل موثـر بـر آن در 
زنـان متأهـل شیراز انجام شـد. هـدف از انجام ایـن مطالعه تعیین 
انـدازه ایـده آل خانـواده و مقایسـه آن بـا تعـداد فرزنـدان موجـود 
در میـان گروه هـای مختلـف جمعیت شـناختی اسـت تا بتـوان از 
یافته هـای حاصـل بـرای بهبـود برنامه ریزی هـای آینده در سـطح 

اسـتان بهـره گرفت.

مواد و روش ها:

مطالعـه  حاضـر از نـوع مقطعی- توصیفی اسـت که با اسـتفاده 
از روش پیمایـشی و پـس از کسـب کـد اخلاق انجام شـد. جامعه 
آمـاری ایـن پژوهـش بـر اسـاس تعریـف وزارت بهداشـت از سـن 
بـاروری، شـامل 350000 زن متأهـل ۱۰ تا ۵۴ سـاله ایرانی بود.

 معیارهای ورود به مطالعه شـامل تمایل به همکاری، سـکونت 
حداقـل یـک سـال در شهرسـتان شیـراز و تـوان برقـراری ارتباط 
کلامی اسـت و معیارهـای خـروج شـامل سـابقه تشـخیص قطعی 
نـازایی در زن یـا همسـر، هیسـترکتومی یـا سـایر جراحی هـای 
تأثیرگـذار بـر بـاروری، بیماری های شـدید مزمن موثر بـر باروری، 
بـارداری در زمـان انجـام مطالعـه، ناتـوانی ذهنی یا روانی شـدید، 

عـدم تکمیـل پرسـش نامه بود.

حجـم نمونـه با اسـتفاده از فرمول کوکران برای برآورد نسـبت 
در مطالعات مقطعی محاسـبه شد.

در نتایـج مطالعـات مشـابه، توزیـع تعـداد فرزندان ایـده آل در 
اکثـر افـراد بیـن یـک تا چهـار فرزنـد و فـراوانی آن بیـن ۵ تا ۷۰ 
درصـد متغیـر بـود ]2[. از ایـن رو به منظـور دسـتیابی بـه برآورد 
در  اولیـه  بـرآورد  به عنـوان  درصـد   ۵۰ نسـبت  محافظه کارانـه، 
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نظـر گرفتـه شـد. با لحـاظ سـطح اطمینـان ۹۵ درصـد و خطای 
مجـاز 0/05، حجـم نمونـه اولیـه ۳۸۵ نفر محاسـبه شـد. با توجه 
و  چندمرحلـه ای  خوشـه ای  نمونه گیـری  روش  از  اسـتفاده  بـه 
پراکنـدگی جمعیـت مـورد مطالعـه، اثـر طـرحی برابـر بـا 1/6 در 

نظـر گرفتـه شـد و حجـم نمونـه بـه ۶۲۷ نفـر افزایـش یافت.

خوشـه ای  نمونه گیـری  روش  از  نمونه هـا  انتخـاب  بـرای 
چندمرحلـه ای اسـتفاده شـد. ابتـدا شهرسـتان شیـراز بـه پنـج 
منطقـه جغرافیایی )شـمال، جنوب، شـرق، غـرب و مرکز( تقسیم 
تـا سـه مرکـز  از هـر منطقـه به صـورت تصـادفی دو  گردیـد و 
بهداشـت انتخـاب شـد )در  مجمـوع ۱۲ مرکز( سـپس با اسـتفاده 
از روش نمونه گیـری در دسـترس نمونه هـا از میـان زنـان واجـد 

شـرایط، انتخـاب شـدند.

بـر  محقق سـاخته  پرسـش نامه  از  داده هـا  گـردآوری  جهـت 
 DHS اسـاس مـرور نظام منـد متـون و پرسـش نامه های معتبـر
و WHO اسـتفاده شـد. پرسـش نامه شـامل 3 بخـش اصـلی بود، 
بخش اول 15سـؤال اطلاعات دموگرافیـک و اجتماعی- اقتصادی، 
بخـش دوم 12 سـؤال بـاروری فعـلی و ایده آل، و بخش سـوم 18 
سـؤال تمایـل بـه فرزنـدآوری و عوامـل مؤثـر داشـت. بخش هـای 
اول و دوم بـدون امتیـازدهی خاص و بصورت کدگـذاری داده های 
کـمی و کیـفی نمـره دهی شـد، بـرای بخـش سـوم، متغیـر اصلی 
تمایـل به فرزنـدآوری دوتایی کدگـذاری گردید )بلـه=1، خیر=0، 
مطمئـن نیسـتم=0( و عوامـل مؤثـر بر بـاروری با مقیـاس لیکرت 
پنـج درجـه ای )1= بی اهمیـت تـا 5= خیـلی مهم( سـنجیده شـد 
کـه نمـره کل از جمـع امتیـازات محاسـبه و در دامنـه 75-15 
طبقه بنـدی شـد )15-35: اهمیـت کـم، 36-55: متوسـط، 56-

زیاد(.  :75

بـرای تعییـن روایی محتـوا، پرسـش نامه بـه 10 نفر از اسـاتید 
متخصص ارائه شـد و شـاخص روایی محتوا 0/89 محاسبه گردید. 
روایی صـوری بـا نظرخـواهی از 20 نفـر جامعـه هـدف و روایی 
 ،KMO=0/76( سـازه با تحلیـل عاملی اکتشـافی در 150 نمونـه
P>0/001( کـه چهـار عامـل اصلی مسـئول 68/2 درصد واریانس 
کل را اسـتخراج کـرد، تأییـد شـد. پایـایی درونی پرسـش نامه بـا 
آلفـای کرونبـاخ 0/82و زیرمقیاس هـای عوامل اقتصـادی )0/85( 
و اجتمـاعی )0/73( مطلـوب ارزیـابی شـد. پایـایی تکـرار- آزمون 
بـا فاصلـه دو هفتـه روی 30 نفر انجام شـد که ضریب همبسـتگی 
درون طبقـه ای بـرای تمایـل به فرزنـدآوری 0/91، تعـداد فرزندان 
ایـده آل 0/88 و نمـره کل عوامـل مؤثـر 0/84 بـه دسـت آمـد. 
بمنظـور رعایـت ملاحظـات اخلاقی بـه کلیـه شـرکت کننـدگان 

اطمینـان داده شـد کـه پاسـخ ها محرمانـه بـاقی خواهـد ماند.

داده هـا با اسـتفاده از نـرم افزار SPSS نسـخه 16 مورد تحلیل 
قـرار گرفـت. بـرای متغیرهـای کـمی از میانگین و انحـراف معیار، 
بـرای متغیرهای کیـفی از تعداد و درصد، برای تحلیل اسـتنباطی 
از تسـت معـنی داری کای دو و آزمون هـای معـنی داری تی تسـت 
مسـتقل و در ترسیـم نمودارهـا بـرای متغیرهـای کـمی علاوه بـر 
میانگیـن از حـدود اطمینـان 95 درصـد، اسـتفاده شـد. سـطح 

معـنی داری 5 درصـد در نظـر گرفته شـد.

یافته ها:

میانگیـن سـنی زنـان شـرکت کننده در مطالعـه و همسـران 
بـود.  سـال   40/39±7/50 و   37/59±7/0 ترتیـب  بـه  آن هـا 
اجتمـاعی-  اقتصـادی  وضعیـت  و  جمعیت شـناختی  مشـخصات 

ارائـه شـده اسـت. نمونه هـا در جـدول ۱ 

جدول 1: توزیع ویژگی های دموگرافیک در نمونه مورد مطالعه

انحراف معیار ± میانگینمتغیر های کمی                             

7/0 ± 37/59سن )سال(
7/50 ± 40/39سن همسر )سال(

5/17 ± 22/06سن ازدواج
4/53 ± 4/80اختلاف سن با همسر )سن همسر - سن فرد(

متغیرهای کیفی 
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جدول 1: توزیع ویژگی های دموگرافیک در نمونه مورد مطالعه

انحراف معیار ± میانگینمتغیر های کمی                             

درآمد  خانوار )میلیون تومان(

کمتر از 5
5 تا 10
11 تا 15
16 تا 20
 + 21

)14/7( 92
)44( 276

)21/9( 137
)12( 75
)7/5( 47

تحصیلات 

بی سواد و ابتدایی
راهنمایی
دبیرستان

دیپلم و پیش دانشگاهی
فوق دیپلم
لیسانس

فوق لیسانس و بالاتر

)13/1( 82
)15/3( 96
)9/6( 60
)22( 138
)8/9( 56

)25/2( 158
)5/9( 37

شغل

آزاد
کارمند دولتی

کارمند خصوصی
کارگر

بازنشسته
خانه دار

بیکار + سایر 

)2/4( 15
)15/3( 96

)4( 25
)0/8( 5
)0/2( 1

)75( 470
)2/2( 15

تحصیلات همسر 

بی سواد + ابتدایی
راهنمایی
دبیرستان

دیپلم و پیش دانشگاهی
فوق دیپلم
لیسانس

فوق لیسانس و بالاتر

)13/3( 83
)20/3( 127
)9/1( 57

)20/7( 130
)5/7( 36

)19/5( 122
)11/5( 72

شغل همسر 

آزاد
کارمند دولتی

کارمند خصوصی
کارگر

بازنشسته
بیکار + سایر 

)52/8( 331
)17/1( 107
)7/3( 46

)12/3( 77
)1/6( 10
)9( 36

 بیشـتر زنـان حتی با داشـتن درآمـد کافی، دو فرزنـد را کافی 
می دانسـتند. توزیـع تعـداد فرزنـدان ایده آل در بیشـتر زنـان دو و 
سـه فرزنـد بـود و توزیع تعـداد فرزندان مـورد علاقه آن ها مشـابه 

توزیـع فرزندان ایـده آل بود.

۲۸۱ نفـر )44/8 درصـد( از زنان تمایل به فرزندآوری داشـتند 
و ۳۴۶ نفـر )55/2 درصـد( تمایـل نداشـتند. این دو گـروه از نظر 

متغیرهـای مختلف مورد مقایسـه قـرار گرفتند.

 میانگیـن سـن زنان و همسـران آن ها در گـروه دارای متمایل 

بـه فرزنـدآوری به طور معـنی داری کمتـر از گروه فاقـد تمایل بود 
)P>0/001( )جدول ۲(.

در الگـوی فرزنـدآوری، توزیـع تعـداد کل فرزنـدان و تعـداد 
فرزندان پسـر در دو گروه اختلاف معنی داری داشـت، در حالی که 
تفـاوتی از نظـر تعـداد فرزندان دختر مشـاهده نشـد )جـدول ۳(.

سـطح  بیـن  اجتمـاعی-  اقتصـادی،  متغیرهـای  بـررسی  در 
تحـصیلات زنان و همسـران آن ها و سـطح درآمد خانـوار و تمایل 
بـه فرزنـدآوری ارتبـاط معـنی داری وجود نداشـت اما بـا وضعیت 
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شـغلی زنـان مرتبـط بـود )P=0/021(. متغیرهـایی ماننـد شـغل 
همسـر و محـل سـکونت تفـاوت معـنی داری بیـن دو گروه نشـان 

ندادنـد )جـدول ۴(.

جدول 2: مقایسه میانگین سن، سن همسر، اختلاف سنی و سن ازدواج در نمونه مورد مطالعه

متغیر

تمایل به فرزندآوری

P-Value ندارد )n=346( )55/2 درصد(دارد )n=281( )44/8 درصد(

میانگینانحراف معیارمیانگینانحراف معیار

0/001 <*6/5334/107/1536/80سن زن، سال

0/001 <*6/6438/867/9441/64سن همسر، سال

4/424/754/634/840/800اختلاف سنی، سال 

5/2622/475/921/720/073سن هنگام ازدواج، سال

0/001 <* 6/8811/617/8215/6زمان گذشته از ازدواج، سال

نکته : از آزمون کای اسکور استفاده شده است 

جدول 3: مقایسه توزیع تعداد فرزندان در نمونه مورد مطالعه

متغیر

تمایل به فرزندآوری

P-Value )=n 281( دارد)=n 346( ندارد

میانهچارک سوم- چارک اولمیانهچارک سوم - چارک اول

0/001 *32-221-1تعداد فرزندان

110/076-110-0تعداد دخترها

0/001 *22-110-0تعداد پسرها

از تست من ویتنی یو استفاده شده است . 

جدول 4: مقایسه سطح تحصیلات، شغل و درآمد در نمونه مورد مطالعه

متغیر

تمایل به فرزندآوری

P-Value )=n 281( دارد)=n 346( ندارد
تعداددرصدتعداددرصد

تحصیلات زن

بی سواد و ابتدایی
راهنمایی

دبیرستان و کمتر
دیپلم

فوق دیپلم
لیسانس

فوق لیسانس و بالاتر

10/7
13/2
10/3
21/7
9/6

29/5
5/0

30
37
29
61
27
83
14

15/0
17/1
9/0
22/3
8/4
21/7
6/6

52
59
31
77
29
75
23

0/180

تحصیلات همسر 

بی سواد و ابتدایی 
راهنمایی

دبیرستان و کمتر
دیپلم

فوق دیپلم
لیسانس

فوق  لیسانس و بالاتر

11/0
20/3
7/5
21/0
6/0

23/8
10/3

31
57
21
59
17
67
29

15/0
20/2
10/4
20/5
5/5
15/9
12/4

52
70
36
71
19
55
43

0/170
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جدول 4: مقایسه سطح تحصیلات، شغل و درآمد در نمونه مورد مطالعه

متغیر

تمایل به فرزندآوری

P-Value )=n 281( دارد)=n 346( ندارد
تعداددرصدتعداددرصد

شغل زن 

کارمند دولتی
کارمند خصوصی

خانه دار 
آزاد و سایر 

15/3
6/0

71/2
7/5

43
17
200
21

15/3
2/3
78/3
4/0

53
8

271
14

  * 0/021

شغل همسر

آزاد
کارمند دولتی

کارمند خصوصی
کارگر  دولتی  و خصوصی

بیکار و سایر 

51/2
18/9
6/4

13/9
9/6

144
53
18
39
27

54/0
15/6
8/1
11/0
11/3

187
54
28
38
39

0/515

سطح درآمد 

متوسط به بالا
متوسط

متوسط به پایین
پایین 

4/6
42/5
30/7
22/2

12
111
80
58

7/0
44/4
31/6
17/0

23
146
104
56

0/300

محل زندگی 
روستایی
شهری

45/6
54/4

128
153

49/7
50/3

172
1740/308

از تست کای اسکور استفاده شده است 

ازدواج  پنج سـاله  همگروهی هـای  براسـاس  رونـد  تحلیـل 
نشـان داد کـه بـا افزایـش مـدت زمـان سـپری  شـده از ازدواج، 
میانگیـن تعداد فرزنـدان و تعداد فرزنـدان ایده آل خانـواده به طور 

نتایـج آن در  )P>0/01( کـه  یافتـه اسـت  معـنی داری کاهـش 
نمـودار ۱ نمایـش داده شـده اسـت.

نمودار 1: میانگین )حدود اطمینان 95 درصد( تعداد فرزندان و تعداد ایده آل خانواده برحسب هم گروهی ازدواج 
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بحث و نتیجه گیری:

در پژوهـش حاضـر، تطابـق بیـن بـاروری واقـعی، ایـده آل و 
موردنظـر زنـان متأهل شـهر شیـراز و عوامـل مرتبط بـا تمایل به 
فرزنـدآوری بـررسی شـد. یافته هـای اصـلی مطالعـه در چارچوب 
شـواهد موجـود تفسیـر و بـا نتایـج پژوهش هـای پیشین مقایسـه 
یـا  همسـویی  احتمـالی  دلایـل  شـد  تلاش  همچنیـن  گردیـد. 
ناهمسـویی نتایج با سـایر مطالعات تبیین و کاربردهای سیاسـتی 

یافته هـا مـورد توجـه قـرار گیرد.

یافته هـای ایـن پژوهـش نشـان داد کـه حـدود نیـمی از زنـان 
شـرکت کننده تمایـل بـه بـارداری مجدد داشـتند و الگـوی غالب 
بـاروری ایـده آل در میـان زنـان، دو فرزنـد بـود و زنـان علاقه مند 
بـه فرزنـدآوری، تعـداد فرزنـدان بیشـتری را ایده آل می دانسـتند. 
ایـن نتیجـه بیانگـر آن اسـت کـه تمایـل بـه بـاروری می توانـد 
همسـو  باشـد.  فرزنـدآوری  بـه  تصمیـم  قـوی  پیش بینی کننـده 
بـا مطالعـه مـا، در مطالعـات محمودیـانی، کاوه فیـروز و اوزگـورن 
الگـوی دوفرزنـدی همچنـان الگوی غالـب فرزندخـواهی در ایران 
میـان  هرچنـد شـکاف هایی  بـود،  منطقـه  کشـورهای  بـرخی  و 
بـاروری واقـعی و ایده آل مشـاهده شـده اسـت ]3،7،9[. در مقابل 
اوزگـورن در ترکیـه نشـان داد کـه علی رغـم افزایـش ایده آل های 
فرزنـد آوری، تعـداد فرزنـدان موردنظـر کاهـش یافته، ایـن تفاوت 
می توانـد نـاشی از تفاوت هـای زمینـه ای، سیاسـت های حمایـتی 
و شـرایط اقتصـادی و فرهنـگی بیـن جوامع مـورد بررسی باشـد.

در پژوهـش مـا تمایـل بـه فرزنـدآوری بـا شـغل زنـان ارتباط 
و  آزاد  مشـاغل  دارای  زنـان  به طوری کـه  داشـت،  معـنی داری 
کارکنـان بخش خصوصی تمایل بیشـتری به فرزندآوری داشـتند، 
در حالی کـه تحـصیلات زنـان و همسـران آن ها ارتبـاط معنی داری 
بـا تمایـل بـه بـاروری نداشـت. نتایـج مطالعـات چن و لسـتایقی 
نشـان دادنـد کـه در بـرخی جوامـع، بهبـود آمـوزش و سـطح 
تحـصیلات بـالای زنـان الزامـاًً به کاهش بـاروری منجر نشـده بود 
]11،19[ در مقابـل، حسیـنی، محمودیـان و اکـرم دریافتنـد کـه 
کاهـش تمایـل بـه بـاروری بـا افزایـش سـطح تحـصیلات مرتبط 
بـوده اسـت ]7،19،21[. تبییـن ایـن تفـاوت می توانـد بـه دلایلی 
ماننـد تغییـر نقش هـای جنسیـتی، افزایش اسـتقلال فـردی زنان 
تحصیل کـرده، و اولویتیافتـن نقش هـای شـغلی و اجتمـاعی در 

برابـر نقش مادری باشـد، به گونـه ای که برخی زنـان تحصیل کرده 
بـاروری را محـدود یـا بـه تعویـق می اندازند.

در مطالعـه حاضـر، زنـان و همسـران جوان تـر تمایل بیشـتری 
بـه بـاروری داشـتند. ایـن یافته با نتایـج پژوهش چـن و همکاران 
در هنگ کنـگ کـه کاهـش تصمیـم بـه بـاروری بـا افزایـش سـن 
زنـان را گزارش کردند همسـو بـود ]19[. اما جـوادی و کاوه فیروز 
افزایـش سـن زنـان را عامـلی مؤثـر بـر بـاروری ایـده آل و تصمیم 
بـه فرزنـدآوری دانسـته اند ]4،9[. ایـن دوگانـگی می توانـد نـاشی 
زیسـتی  از محدودیت هـای  آگاهی  ازدواج،  الگـوی  در  تفـاوت  از 
یک سـو  از  به طوری کـه  باشـد،  اجتمـاعی  شـرایط  و  بـاروری، 
افزایـش سـن می تواند هـم حس فوریت بـرای فرزنـدآوری ایجاد 
کنـد و هـم کاهـش تـوان بـاروری و افزایـش مخاطـرات بـارداری 

می توانـد مانـعی در ایـن مسیر باشـد.

در ایـن پژوهـش، زنـان بـا فرزنـدان کمتـر یـا تعـداد فرزندان 
پسـر کمتـر بیشـتر به فرزنـدآوری تمایـل داشـتند. ژو و همکاران 
در چیـن و حسیـنی در ایـران نیز نشـان دادند کـه ترجیح جنسی 
تعـداد  داشـتن  امـا  نیسـت،  تصمیم گیـری  اصـلی  عامـل  پسـر 
افزایـش  را  ادامـه فرزنـدآوری  بیشـتر دختـر می توانـد احتمـال 
دهـد ]21،22[. ایـن یافتـه می توانـد نتیجـه هنجارهـای فرهنگی 
و انتظـارات اجتماعی نسـبت بـه ترکیب جنسی فرزنـدان و تلاش 

بـرای کاهـش شـکاف بیـن بـاروری واقـعی و ایده آل باشـد.

در ایـن پژوهـش تمایل بـه فرزندآوری با سـطح درآمد زوجین 
ارتبـاط معـنی داری نداشـت بطوریکـه در شـرایط درآمـد مکـفی 
نیـز تعـداد فرزنـدان ایـده آل و موردنظـر زنـان نفاوت محسـوسی 
نداشـت. این یافته بـا نتایج بسیاری از مطالعـات داخلی و خارجی 
و  عرفـانی  کاوه فیـروز،  وطن پرسـت،  اکـرم،  اوزگـورن،  جملـه  از 
شـجاعی، رازقی و شـوازی همخـوانی نداشـت ]3،9،11،12،23[.

اگرچـه در اغلـب مطالعـات، وضعیـت اقتصادی یـکی از عوامل 
بازدارنـده اصـلی فرزنـدآوری مطـرح شـده اسـت امـا ایـن تفاوت 
می توانـد بیانگـر آن باشـد کـه فرزنـدآوری بیـش از آنکـه تابـع 
از  افـراد  ادراک  بـه نگرش هـا، سـبک زنـدگی، و  باشـد،  درآمـد 
هزینه هـا و مسـئولیت های بلندمـدت تربیت فرزند وابسـته اسـت.

تعـداد  و  فرزنـدان  تعـداد  میانگیـن  کـه  داد  نشـان  نتایـج 
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فرزنـدان ایـده آل با افزایـش فاصله زمـانی از شـروع ازدواج به طور 
معـنی داری کاهـش یافتـه به گونـه ای کـه زنـان بـا سـابقه ازدواج 
نتایـج  بـا  یافتـه  ایـن  داشـته اند.  بیشـتری  فرزنـدان  طولانی تـر 
مطالعـه محمودیـانی و همـکاران هم خـوانی دارد کـه مـدت زمان 
ازدواج را عامـل تأثیرگـذار بـر نگـرش زنان و سـطح بـاروری آنان 
دانسـته اند ]7[.ایـن رونـد می توانـد بازتـاب تغییرات سـاختاری و 
نگـرشی در نسـل های مختلـف زنـان، تحولات فرهنـگی و افزایش 

سـن ازدواج در سـال های اخیـر باشـد.

از نقـاط قـوت ایـن پژوهـش می توان بـه حجم نمونه مناسـب، 
همزمـان  بـررسی  و  خوشـه ای  نمونه گیـری  روش  از  اسـتفاده 
از یافته هـای  ایـده آل و موردنظـر اشـاره کـرد.  بـاروری واقـعی، 
غیرمنتظـره ایـن مطالعـه، عـدم ارتبـاط درآمـد و تحـصیلات بـا 
تمایـل بـه فرزنـدآوری اسـت کـه نشـان می دهـد سیاسـت های 
صرفـاًً اقتصـادی ممکـن اسـت کارایی محـدودی داشـته باشـند.

در ایـن پژوهـش تنهـا زنـان متأهـل وارد شـدند و اطلاعـاتی 
در خصـوص تمـایلات و نیـات بـاروری افـراد مجـرد و مـردان در 
دسـترس نبـود. همچنیـن محدودیت هـای زمـانی و مـالی مانع از 

بـررسی عوامـل عاطـفی، روانی و محیـطی بیشـتر شـد.

تحـولات  بـه  توجـه  بـا  پیشـنهاد می شـود  اسـاس،  ایـن  بـر 
اجتمـاعی، اقتصـادی و سیـاسی جامعـه و تغییـر نگـرش زنـان و 
مـردان نسـبت بـه فرزنـدآوری، مطالعـات آینـده به صـورت طولی 
و در بازه هـای زمـانی مختلـف بـا در نظـر گرفتـن نقـش همزمان 

مـردان و زنـان، افـراد مجـرد طـراحی و اجـرا شـود.

نتیجه گیری:

نتایـج ایـن پژوهـش نشـان داد کـه 55/2 درصد از زنـان مورد 
مطالعـه مایـل بـه فرزنـدآوری نبودنـد، تمایـل بـه فرزنـدآوری بـا 
سـطح تحصیلات و میـزان درآمد ارتباط نداشـت و تعداد فرزندان 
واقـعی زنـان مورد مطالعه به تعـداد فرزندان ایـده آل آن ها نزدیک 
بـود، ایـن یافتـه هـا نشـان داد کـه اتـکا صـرف بـه سیاسـت های 
بـه  توجـه  بـدون  کوتـاه  مـدت،  مـالی  مشـوق های  و  تشـویقی 
نگرش هـا، ارزش هـا و زمینه هـای اجتمـاعی، فرهنـگی و اقتصادی 
جامعـه، تأثیـر محـدودی بر تسـهیل فرزندآوری خواهد داشـت. از 
آنجـا کـه فرزنـدآوری پاسـخی اجتمـاعی در بسـتر سیاسـت های 

کلان و شـرایط سـاختاری اسـت، ضروری است سیاسـت گذاری ها 
به گونـه ای طـراحی شـوند کـه از هماهنـگی میـان زنـدگی کاری 
و خانـوادگی حمایـت کـرده و شـرایط مطلوب تـری بـرای تحقـق 

بـاروری ایـده آل و افزایـش نـرخ بـاروری واقعی فراهـم آورند.

در نهایـت، نتایـج این پژوهـش می تواند به مدیران دانشـگاهی 
و اسـتانی در اتخـاذ تصمیم گیری هـای آگاهانه تـر و کارآمدتـر در 

حـوزه سیاسـت های جمعیتی کمـک کند.

ملاحظات اخلاقی:
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

IR-SUMS. ایـن مطالعـه دارای تاییدیه اخلاقی به شـماره
خدمـات  و  پزشـکی  علـوم  دانشـگاه  از   REC-1402-146

بهداشـتی درمـانی شیـراز اسـت.

حامی مالی
ایـن پژوهـش هیچ گونـه حمایـت مـالی از سـازمان ها، نهادها یا 
منابـع مـالی خصـوصی دریافت نکرده اسـت و تمـام منابع مالی 
آن از طـرف معاونـت پژوهـشی دانشـگاه علـوم پزشـکی شیـراز 

است. تامین شـده 

مشارکت نویسندگان
مکاتبـات، در طـراحی  نویسـنده مسـئول  و  اول  نویسـنده 
مطالعـه، هدایـت اجـرای پژوهـش و نـگارش پیش نویـس اولیه 
مقاله نقش داشـته اند. سـایر نویسـندگان در جمع آوری داده ها، 
بازنگـری علـمی مقالـه مشـارکت  و  نتایـج  تحلیـل و تفسیـر 
داشـته اند. تمـامی نویسـندگان نسـخه نهایی مقالـه را مطالعه و 

تأییـد کرده انـد و مسـئولیت محتـوای آن را می پذیرنـد.

تعارض منافع
هيچ گونه تعارض منافعي در پژوهش حاضر وجود ندارد.

تشکر و قدردانی
از معاونـت پژوهـشی دانشـگاه علـوم پزشـکی شیـراز و کلیه 

پرسشـگرانی کـه ما را یـاری کردنـد قدردانی می شـود.
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